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1. INTRODUCCION

Las Fundaciones Vital (Fundaciéon Ban-
caria Vital - Vital Banku Fundazioa,
Fundacién Vital Fundazioa, Fundacién
Estadio Vital Fundazioa, Fundacién
Sancho el Sabio Vital Fundazioa y Fun-
dacion ldiomas Vital Fundazioa) son
entidades sin dnimo de lucro, de natu-
raleza privada y cardcter social. Tienen
como objeto fundacional el fomento y
desarrollo de la cultura, la promocion
y divulgacién cientifica, técnica y de-
portiva. Asimismo, las Fundaciones
gestionan y llevan a cabo programas y
actividades de cardcter asistencial y so-
cial, docente, cultural, deportivo, medio
ambiente, y acciones en beneficio de las
personas, proveyendo las dotaciones y
asignaciones de fondos y medios preci-
sos al efecto, con el objeto de convertir-
seenentidades dereferencia en el Terri-
torio Historico de Alava.

Las Fundaciones Vital, en coherencia
con su Misién, fines y valores, desarro-

llan su actividad desde una perspectiva
solidariay contemporanea, propiciando
el progreso social, econémico y cultural
de los habitantes del Territorio Histdri-
code Alava.

El presente Cédigo tiene como propdsi-
to principal definir los principios y nor-
mas que deben regirel comportamiento
de todas las personas gque componen
el equipo de las Fundaciones Vital, asf

como establecer las lineas de trabajo
que aseguren la transparencia y la con-
fianza en que deben asentarse las rela-
ciones internas entre las personas que
forman los Patronatos, la Direcciény la
Plantilla de las Fundaciones Vital y las
relaciones externas con el tejido social
alavés, las personas beneficiarias, em-
presas proveedoras y otras entidades
colaboradoras. Servird, ademds, para
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poder desarrollar la actividad de forma
responsable y comprometida con su en-
torno.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Codigo es de aplicacidn a todas las
personas de las Fundaciones Vital, in-
dependientemente del lugar en el que

trabajeny la posicién que ocupen o del

lugar en el que desempefien sus funcio-

nes. Los colectivos y empresas con los
que colaboran las Fundaciones Vital
deberdn conocer, respetar y cumplir los
principios y las normas de este Cédigo
Etico.

3. VALORES

Transparencia, en la accion de gobierno
y en la justificacion de las decisiones
que las motivan. En la gestion de sus re-
laciones con sus beneficiarios.

Honestidad, siendo coherentesy en sin-
tonia con los valores institucionales.

Respeto y justicia, ser justos, respetan-
do la diversidad y apoyando la igualdad
de oportunidades.

Bienestar del Territorio, atendiendo a
las necesidades de cada Cuadrilla y el
medioambienteydesarrollosostenible.

Sostenibilidad, en todas las acciones,
programasy actividades que se desarro-
[lan desde las Fundaciones Vital.

Innovacién, atentos a las necesidades
de la sociedad y a los nuevos retos que
se planteen.

4. PRINCIPIOS ETICOS DE GESTION

La participacion de las Fundaciones Vi-
tal en todos los dmbitos de la sociedad
alavesa, a través de su aportacién al
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bienestar de todos sus habitantes, y li-
gada a los objetivos fundacionales, ayu-
da afortalecer laimagen de cada unade
las Fundaciones Vital y debe dirigirse a
alcanzar dichos propésitos con las pau-
tas de conducta y trabajo que se expli-
can acontinuacion:

4.1.- Cumplimiento de la legalidad y la
normativa vigente.

Todas las personas que integran los Pa-
tronatos, la Direccién y la Plantilla de
las Fundaciones Vital respetaran la nor-
mativa y procedimientos internos y la
legalidad vigente en cada momento.

Prevencion de delitos penales.

De especial observancia serdn las nor-
mas aplicables a las actividades relacio-
nadas con la comisién de delitos.

Las Fundaciones Vital podrian ser de-
claradas juridicamente responsables
por el incumplimiento por parte de Ias
personas que forman parte de ellas, de
leyes, reglamentos y demds normas ju-

ridicamente obligatorias. Por tanto, las

Fundaciones Vital esperan del conjunto
de las personas que la integran una ac-
tuacién licita, éticay profesionalmente
responsable en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Prevencion de riesgos laborales.

La prevencién, seguridad y salud en el
trabajo son aspectos fundamentales en
el desarrollo de sus funciones, y sus nor-
mas deben de ser cumplidas estricta-
mente tanto por las Fundaciones Vital
como por las personas que forman los
Patronatos, la Direccién y la Plantilla.
Sus colaboradores y proveedores de-
berdn tener en cuenta esta normativa
para el desarrollo de actividades organi-
zadas por o para las Fundaciones Vital.

4.2.- Respeto.
Derechos humanos vy libertades funda-
mentales.

Las Fundaciones Vital se comprometen
a guardar el maximo respeto a los Dere-
chos humanos y Libertades fundamen-
talesrecogidosenla Declaraciéon Univer-

sal de los Derechos Humanos de 19438, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos de 16 de diciembre de 1966,
el Pacto Internacional de Derechos Eco-
némicos, Sociales y Culturales de 16 de
diciembre de 1966, la Constitucién Espa-
fiola de 1978 y el resto de la normativa
destinada a la proteccién y observancia
de los derechos fundamentales y liber-
tades publicasreconocidos enel Territo-
rio Historico de Alava.

lgualdad de trato.

Las Fundaciones Vital prohiben cual-
quier comportamiento o conducta abu-
siva, hostil u ofensiva y rechazan absolu-
tamente la discriminacién, acoso, abuso
o tratoinapropiado porrazdn de género,
color, raza, orientacién sexual, creencia,
ideologia politica, filiacién, religién, ori-
gen social, discapacidad, nacionalidad,
edad o cualquier circunstancia de toda
fndole, tanto respecto a su plantilla
como a aquellas personas de su equipo
directivo o de sus Patronatos, y también



con respecto a entidades colaboradoras,
empresas proveedoras, personas benefi-
ciariasy demas instituciones conlas que
interactuen.

Medio ambiente.

Las Fundaciones Vital se comprometen
a desarrollar sus actividades y progra-
mas de forma sostenible en todas las
vertientes -econdmica, social, ambiental
e institucional-, como base para la plani-
ficacion y el desarrollo de Ia actividad y

delaforma menos perjudicial para el Pla-
neta, evitando impactos negativos en el
Territorio.

4.3.-Integridad y transparencia.

Honestidad y transparencia.

El ejercicio de las funciones de todas las
personas integrantes de las Fundacio-
nes Vital serd ético, licito, respetuoso y
observante con la norma y profesional-
mente responsable, atendiendo espe-
cialmente ala normativa aplicable.

Conflictos de intereses.

Todas las personas que forman los Pa-
tronatos, la Direccién y Plantilla de las
Fundaciones Vital se abstendrdn de par-
ticipar en cualquier actividad personal
o profesional que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses con su misién en
las Fundaciones Vital. Asimismo, se abs-
tendrdndeinterveniroinfluirenlatoma
de decisiones de asuntos en los que, di-
recta o indirectamente, ellos/as o perso-
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nas cercanas (familiares, amistades) tu-
vieran interés personal, evitando recibir
directa o indirectamente regalos, pagos
uotrascompensaciones en metdlico que
puedan influir en el desarrollo de su ac-
tividad.

4.4.- Confidencialidad.

Todas las personas que forman los Pa-
tronatos, la Direccion y Plantilla de las
Fundaciones Vital tienen el deber y la
obligacion de guardar secreto sobre
toda aquella informacién relativa a las
Fundaciones Vital que pueda ser con-
siderada como secreta, confidencial o
reservada, no pudiendo ser revelada en
ninguna circunstancia, ni utilizada en
beneficio personal. En relacién al trata-
miento de datos personales, se deberdn
seguir las normas que desde el departa-
mento de Cumplimiento Normativo se
trasladen en todo momento.

4.5.- Responsabilidad social.

Dentro de los objetivos de las Funda-

ciones Vital se encuentra el de facilitar
a sus trabajadores/as las medidas de
conciliacién laboral y familiar, siempre
en la medida de lo posible, asi como Ia
igualdad de oportunidades en el desa-
rrollo profesional o laboral, atendiendo
siempre a criterios establecidos previa-
mente de promocidn, siendo valorados
de forma objetiva.

Esta mismaresponsabilidad serd tenida
encuentaen el desarrollo del Territorio,
atendiendo sus necesidades y evitando
colaboraciones y aportaciones cuyo ob-
jetivo no esté comprometido con esta
responsabilidad social o con las finali-
dades fundacionales.

5. CUMPLIMIENTO.

El Comité de Cumplimiento Normativo
es el drgano al que corresponde la difu-
sién, conocimiento y cumplimiento del
presente Cadigo.

Todas lasdudas o cuestiones que deriven
de la interpretacion del mismo podran

dirigirse al Comité de Cumplimiento Nor-
mativo a través de la siguiente direccion
de correo electrénico: cumplimientonor-
mativo@fundacionvital.eus.

Todas las personas que forman los Pa-
tronatos, la Direccién y Plantilla de las
Fundaciones Vital deben comprometer-
se con el cumplimiento del Cédigo, ma-
nifestando de forma explicita su conoci-
miento.

El incumplimiento o las posibles infrac-
ciones cometidas podrdn ser objeto de
sancién de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadoresy en el Con-
venio Colectivo aplicable.

Todas las personas que forman los Patro-
natos, la Direccion y Plantilla de las Fun-
daciones Vital, asi como las empresas o
entidades colaboradoras y/o proveedo-
ras, estan obligadas a informar al Comi-
té de Cumplimiento Normativo sobre
cualquier actividad sospechosa, ilicita o
contraria al presente Cédigo sobre la que
tengan conocimiento o indicio.
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Las denuncias podrdn realizarse me-
diante correo electrénico a la direccién
buzondedenuncias@fundacionvital.
eus. Estas denuncias serdn tratadas
como andénimas, salvo que la persona
denunciante lo exprese de forma con-
traria, que en todo caso serd protegida
de cualquier forma de represalia, salvo
que haya incumplido el Cédigo o actua-

do de mala fe. El contenido de dichas
denuncias serad tramitado por el Comité
de Cumplimiento Normativo y se segui-
ra el procedimiento establecido en el
Canal Etico.








