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Al

Al1.

Al.2.

ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Organos existentes y competencias.

Indigue los 6rganos existentes en la fundacién bancaria y su origen legal o estatutario:

Organo

Origen legallestatutario

Patronato

Se encuentra regulado en los articulos 37 y siguientes de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas y Ahorros y
Fundaciones Bancarias, en los articulos 13 y siguientes de
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, y en los articulos 15 y siguientes de los Estatutos de
la Fundacion Bancaria.

Presidente

Se encuentra regulado en el articulo 41 de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, de Cajas y Ahorros y Fundaciones
Bancarias, en el articulo 14.4 de la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y en el articulo 35 y
siguientes de los Estatutos de la Fundacién Bancaria.

Director General

Se encuentra regulado en el articulo 37 de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, de Cajas y Ahorros y Fundaciones
Bancarias y en el articulo 38 de los Estatutos de la
Fundacion Bancaria.

Comision Permanente

Se encuentra regulada en el articulo 19.1 de la Ley 9/2016,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y en el
articulo 31 de los Estatutos de la Fundacion Bancaria.

Comision de Auditoria

Se encuentra regulado en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
gue obliga a las entidades de interés publico cuya normativa
no lo exige a constituir una Comision de Auditoria con la
composicion y funciones contempladas en el articulo 529
quaterdecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, teniendo en cuenta, ademas, lo dispuesto por
el Real Decreto 877/2015, de 2 de octubre, que modifica el
Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Auditoria
de Cuentas.

También se encuentra regulado en el articulo 32 de los
Estatutos de la Fundacion Bancaria.

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

Se encuentra regulada en el articulo 19.1 de la Ley 9/2016,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y en el
articulo 33 de los Estatutos de la Fundacion Bancaria

Comisién de Inversiones

Se encuentra regulada en el articulo 19.1 de la Ley 9/2016,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y en el
articulo 34 de los Estatutos de la Fundacion Bancaria.

Describa las competencias y funciones de los distintos érganos de la fundacién bancaria que sean
indelegables y las competencias y funciones delegadas en favor de otras personas u 6rganos asi
como los apoderamientos®. Complete los siguientes cuadros:

1 En la elaboracion del presente Informe se ha partido de que los términos “apoderamiento” y “delegacion”,
utilizados de forma confusa tanto por la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre y su Anexo, como por la Ley
26/2013, que en su articulo 37 alude a “érganos delegados o apoderados del patronato que, en su caso, prevean
sus estatutos de acuerdo con la normativa general de fundaciones”, se refieren Unicamente a aquellos supuestos
en los que, bien se ha otorgado un poder notarial a favor de una persona fisica por parte del Patronato de la
Fundacién (“apoderamiento”), bien se han delegado facultades de gestiéon y/o representacién a favor de un
6rgano colegiado por parte del Patronato de la Fundacién (“delegacién”), y no a los supuestos en los que los
organos colegiados desempefien tareas o funciones de mera formulacién o elaboracion de propuestas e

informes.
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Competencia o funcion indelegable

Organo Competencia o funcién indelegable
Patronato De acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, y el articulo 16.3 de los Estatutos de la Fundacion
el Patronato no podra delegar en ningin caso la adopcion de los acuerdos
relativos a:
a) Aprobacién de las Cuentas anuales.
b) Aprobacion del Plan de actuacion.
c) Maodificacion de los Estatutos.
d) Fusion, escisién, transformacion, extincién y liquidacion de la Fundacién.
e) Actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.
f) Actos de participacion o ventas de participaciones en otras personas
juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.
g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20%
del activo de la Fundacion.
h) El aumento o la disminucion de la dotacion.
i) Lafusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.
j) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.
k) La autocontratacion de los/las miembros del patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado anteriormente por el
Protectorado para supuestos idénticos.
I) Laadopciony formalizacion de las declaraciones responsables.
Competencia o funcion delegable
. . - Persona u
Organo Competencia o funcion delegable érgano en que
se delega
Patronato De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.2 de los Estatutos Presidente

de la Fundacion, el Presidente o Presidenta de la Fundacion de la
prestara los siguientes servicios: Fundacién

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Asumir el liderazgo méaximo de la Fundacion Bancaria
ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, teniendo plenas facultades
representativas de la Fundacion a todos los efectos.

Definir y proponer la estrategia corporativa de la
Fundacion.

Supervisar y coordinar la gestion de la Fundacion y la de
los demés Organos ejecutivos asegurando el
funcionamiento adecuado de la organizacién y de los
sistemas de planificacion y control de la misma

Asumir la interlocucién en las relaciones de la Fundacién
con Kutxabank.

Asumir la interlocuciéon en las relaciones con las otras
Fundaciones Bancarias que participan en el capital social
de Kutxabank.

Asumir la representacion e interlocucion ante el Banco de
Espafia, el Protectorado del Gobierno Vasco y el resto de
autoridades regulatorias, y someter a la consideracion de
los organismos competentes la documentacion que
resulte obligatoria en funcion de la normativa aplicable a
las fundaciones bancarias.

Proponer al Patronato el nombramiento y cese del
Director/a General de la Fundacion, asi como determinar,
con arreglo a estos Estatutos, sus funciones, régimen y
condiciones aplicables al mismo.

Crear, dirigir, coordinar y supervisar la actuacién de los
organos técnicos y de los servicios de la Fundacion, a
través en su caso del Director/a General, revisando las
propuestas que sean sometidas a la decision del




Patronato, e impartiendo las instrucciones necesarias
para la adecuada ejecucion de las decisiones adoptadas
por los 6rganos de la Fundacion.

i) Proponer a la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, los nombramientos y remuneraciones de
cuantas personas se relacionen con la Fundacion
Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como
su separacion, y organizacion de sus actividades y
régimen de trabajo.

i) Proponer las lineas generales de la politica de la
Fundacién Bancaria y programas de actuacién que pueda
realizar ésta en cada ejercicio, en orden a la consecucion
de los objetivos y fines establecidos en los presentes
Estatutos.

k) Informar al Patronato y a la Comision Permanente y
elevar a los mismos verbalmente o por escrito las
propuestas, mociones y proyectos de operaciones que
estime procedentes para el adecuado funcionamiento de
la Fundacion Bancaria, asi como los proyectos sobre sus
nuevas instalaciones o actividades, y la ampliacion o
reforma de los ya existentes.

I)  Percibir y cobrar cuantas cantidades correspondan a la
Fundacion Bancaria, por cualquier titulo, en especial las
subvenciones 0 aportaciones que realice cualquier
Entidad, publica o privada.

m) Celebrar y firmar toda clase de contratos y convenios de
acuerdo con los objetivos de la Fundacion.

n) Supervisar y controlar la gestion del Director/a General de

la Fundacion.

Patronato De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.1 de los Estatutos Presidente
de la Fundacion, al Presidente/a del Patronato le del
corresponden las siguientes atribuciones: Patronato
a) Convocar y presidir las sesiones de los érganos cuya

presidencia ostenta, proponer el orden del dia, dirigir los
debates y visar las actas.

b) Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos de
los 6rganos que preside.

c) Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de
las operaciones de la Fundacion Bancaria.

d) Velar para que se cumplan las disposiciones legales que
obligan o afectan a la Fundacién Bancaria, asi como los
preceptos de estos Estatutos y de su Reglamento.

e) Llevar la firma de la Fundacion Bancaria y ejecutar los
acuerdos del Patronato si en ellos no se establece otra
cosa.

f)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de
gobierno.

g) Formulary proponer, para su aprobacion por el Patronato,
las cuentas anuales de la Fundacion, que comprenden el
balance, la cuenta de resultados y la memoria, asi como
el presupuesto anual de la misma.

Patronato De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de los Estatutos | Director
de la Fundacion, al Director/a General de la Fundacion le | General

corresponderan las facultades que, conforme a la normativa
aplicable, se le confieran por el Patronato al tiempo de
formalizarse su nombramiento.

En el Patronato de 20 de diciembre de 2018 se designo a
Axier Urresti Rivero Director General de la Fundacion y se le
concedi6 poder para que pueda ejercitar las siguientes
facultades:

a) Desempefiar la gestion y la administracion ordinaria de




b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

la Fundacién Bancaria para el desarrollo de sus fines y
actividades, bajo la supervision del Presidente/a de la
misma, dictando las 6rdenes e instrucciones necesarias
para la buena organizacion y funcionamiento eficaz.

Organizar los servicios internos y dirigir, inspeccionar y
vigilar todas las dependencias, oficinas y servicios, en
general, de la Fundacion, proponiendo al Presidente o
Presidenta de la Fundacion la creacion de los servicios
internos o externos que considere convenientes en cada
momento.

Coordinar y controlar el funcionamiento de todas las
actividades que constituyen el objeto propio de la
Fundacion, a fin de conseguir un alto nivel de eficiencia
en su gestion, de acuerdo con las directrices y planes
adoptados por el Patronato o por el Presidente o
Presidenta de la Fundacion.

Gestionar los recursos humanos de la Fundacion,
organizar sus actividades y régimen de trabajo y velar
por el cumplimiento de las normas laborales vigentes,
proponiendo al Patronato o a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones los nombramientos y
remuneraciones y los contratos laborales a celebrar, o
en su caso la separacion de los trabajadores.

Informar al Patronato y al Presidente o Presidenta de la
Fundacién, elevando cuantas propuestas estime
pertinentes.

Llevar el inventario de bienes de la Fundacion, y
preparar por si y con el debido asesoramiento cuantos
documentos de caracter técnico y econdmico deba
formalizar la Fundacién para remitir o dar cuenta de los
mismos al Patronato.

Organizar y dirigir la contabilidad general y la auxiliar de
toda actividad o servicios de la Fundacion, asi como la
mecanica de cobros y pagos.

Estudiar y preparar los acuerdos, planes de actuacion,
planes financieros, presupuestos, la propuesta de
informe anual de gobierno corporativo, informes y
memorias que deban ser sometidos al Patronato y/o a
las distintas Comisiones.

Presentar al Patronato, en el primer trimestre de cada
afo, la propuesta de formulacion de cuentas anuales y
de aplicacion de resultados para su aprobacion.

En el ambito de las actividades bancarias, de forma
indistinta hasta el importe de 50.000 euros y de forma
mancomunada con el Presidente o Presidenta de la
Fundacion a partir de dicha cifra, podréa:

Abrir, seguir y disponer de las cuentas corrientes y de
ahorro y hacer y disponer de imposiciones a plazo,
por medio de cheques, 6rdenes de transferencia o
recibos.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas de la
Fundacion en las entidades de crédito.

Efectuar las inversiones financieras aprobadas por el
Patronato en cualquier clase de activos financieros,
pagarés, bonos de caja, certificados de depdsito u
otros analogos de renta fija, incluidos los titulos de
emision de Deuda del Estado o de las Comunidades
Autonomas, Diputaciones y Corporaciones Locales.

Constituir y retirar depésitos, endosarlos o cederlos,
cobrar y disponer de la totalidad de las inversiones
realizadas y sus intereses y anticipos.

Dar conformidad a saldos y liquidaciones de dichas
cuentas e imposiciones, efectos y los activos




k)

m)

n)

financieros referidos.

Solicitar de las entidades bancarias avales que se
precisen a efectos de concursos con Entidades,
publicas o privadas y otorgar ante las entidades
bancarias las garantias que por virtud de la anterior
operacion fueran precisas, suscribiendo al efecto
cuantos documentos publicos o privados fueran
necesarios.

Redactar y proponer al Patronato o, en su caso, al
Presidente o Presidenta de la Fundacion la celebracion y
firma de toda clase de contratos y convenios de acuerdo
con los objetivos de la Fundacion.

Ejercitar las acciones administrativas, econémico-
administrativas, contencioso-administrativas, sociales,
fiscales, civiles, mercantiles y penales, judiciales y
extrajudiciales, que competen a la Fundacién Bancaria y
representarla también cuando sea demandada, asi
como transigirlas o desistirlas y someter la decision de
todas ellas a arbitrajes de derecho o de equidad o a
mediacion. Podra asimismo, conferir poderes generales
para pleitos.

Decidir, previa comunicacion al Presidente o Presidenta
de la Fundacion, las cuestiones que en casos
imprevistos, urgentes e inaplazables puedan
presentarse, dando conocimiento de ello, en cuanto sea
posible, al Patronato en su sesion mas proxima.

Ejercitar cualquier otra facultad que se le delegue o se le
apodere por el Patronato.

Patronato

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de los Estatutos
de la Fundacion, el régimen de funcionamiento de la Comision
Permanente seré establecido en su propio reglamento interno,
qgue habréa de ser aprobado por el Patronato.

El Patronato de la Fundacion aprobd en su reunion del 23 de
mayo de 2018 el Reglamento Interno de la Comision
Permanente, cuyas funciones figuran en su articulo 5:

a) Analizar y revisar el plan de actuacion anual
elaborado por el/lla Presidente/a de la Fundacion
referente a las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente por la
Fundacion Bancaria en general y la Obra Social en
particular, para su examen y aprobacion por el
Patronato.

b) Analizar y establecer las lineas generales de la
politica y/o régimen de funcionamiento de la
Fundacién Bancaria.

c) Analizar y revisar la Memoria, el Balance, la
Cuenta de Resultados y la Propuesta de
Distribucion  anuales  elaborados por el/la
Presidente/a y el/lla Director/a General de la
Fundacion, para su examen y aprobacion por el
Patronato.

d) Analizar y revisar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo elaborados por el/la Presidente/a y
el/la Director/a General de la Fundacioén, para su
examen y aprobacioén por el Patronato.

e) Analizar y revisar los presupuestos de la
Fundacién Bancaria elaborados por ellla
Presidente/a y ellla Director/a General de la
Fundacion, para su examen y aprobacion por el
Patronato.

f)  Analizar y establecer las lineas generales para la
contratacién del personal, asi como para la firma
de contratos y convenios con las empresas,

Comision
Permanente




A.2

A21

A22

A23

asociaciones y particulares que prestan servicios a
la Fundacion Bancaria.

g) Autorizar la celebracion y firma de contratos y
convenios de colaboracién con
beneficiarias, para su examen y aprobacion por el
Patronato.

h) Autorizar la celebracién y firma de toda clase de
contratos y convenios con las Administraciones
Pulblicas, para su examen y aprobacion por el
Patronato.

las personas

Estructura, composicion y funcionamiento del patronato.

Indique si el patronato esta dotado de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SiINO,
fecha de aprobacion)

Modificacion

(SiINO,

fecha de la modificacion)

Lugar en que esta disponible
para su consulta

Sl
23 de mayo de 2018

En la intranet de la
Fundacion, a disposicién de
todos los/as miembros del
Patronato

Indique el nimero de miembros del Patronato y justifique su proporcionalidad en relaciéon con el
volumen de activos:

Numero total de miembros del Patronato

15

Volumen de activos de la fundacion

582.629.751,15 €

Proporcion numero de miembros del Patronato/Volumen de activos

38.841.983,41 €

Justificacion de la proporcionalidad en relacion con el volumen de activos

El volumen de activos justifica la existencia de 15 patronos/as

Identifique a los/as miembros del Patronato y determine el grupo al que pertenecen:

Identidad de los/as miembros del Patronato

Persona fisica que, en su Fecha del
Nombre del patrono NIF o CIF caso, lo representa nombramiento
DIPUTACION FORAL ALAVA 16298557K  |ADELINA URIARTE 18.12.2019
GONZALO-BILBAO
5244482E ANGEL LAPUENTE 18.12.2019
MONTORO

AYUNTAMIENTO VITORIA- 16277953W |JON URRESTI GARCIA 18.12.2019
GASTEIZ
ASOCIACION AUTISMO ARABA  [44671121S INIGO RECIO ALVAREZ 18.12.2019
JOSE ANTONIO ABARCA 27201914K 18.12.2019
CANADAS
JESUS MARIA GOMEZ SAEZ 16259951D 18.12.2019
FERNANDO RAPOSO BANDE 18598909M 18.12.2019
ALBERTO ROTH AZCARRAGA 16282177V 18.12.2019
PIEDAD IBORRA HERNANDEZ 162330467 18.12.2019
MONIKA ARBAIZA BEITIA 30685364Y 18.12.2019
KOLDO EGUREN ZENDOIA 16253300M 18.12.2019
ESTEBAN ORTIZ DE URBINA 16242316S 18.12.2019
DIAZ
MIGUEL ANGEL GOMEZ DE 16243308H 18.12.2019
ARTECHE EZQUERRA




MARIA CAMINO MORAN 18590923T 18.12.2019
SANTOS
IKER MIRANDA SERRANO 44975972R 18.12.2019
Composicion del patronato en funcion del grupo
al que pertenecen los/as miembros del Patronato
Numero ~de % sobre el total
patronos/as
Fundadores 3 20,00 %
Entidades representativas de intereses colectivos 1 6.66 %
Personas que hayan aportado recursos de manera 0 0.00 %
significativa ’
Personas independientes de reconocido prestigio 5 33,33 %
Personas con conocimientos y experiencia especificos 6 40.00 %
en materia financiera ’
Totales ... 15 100,00 %

Justifique la pertenencia de cada uno de los/as miembros del Patronato al grupo correspondiente:

Justificacion de la
pertenencia

Nombre o denominacién del patrono

Grupo al que pertenece

Justificacion de su
pertenencia al grupo

DIPUTACION FORAL ALAVA | GRUPO A: ENTIDADES Por nombramiento de la
(ADELINA URIARTE GONZALO- | FUNDADORAS Institucion
BILBAO Y ANGEL LAPUENTE
MONTORO)
AYUNTAMIENTO VITORIA- | GRUPO A: ENTIDADES Por nombramiento de la
GASTEIZ (JON URRESTI) FUNDADORAS Institucion
ASOCIACION AUTISMO ARABA GRUPO B: ENTIDADES Por nombramiento de la
(INIGO RECIO ALVAREZ) REPRESENTATIVAS Asociacion

INTERESES

COLECTIVOS

JOSE ANTONIO ABARCA
CANADAS

GRUPO C: PERSONAS
DE RECONOCIDO
PRESTIGIO
PROFESIONAL

Curriculum Vitae

JESUS MARIA GOMEZ SAEZ

GRUPO C: PERSONAS
DE RECONOCIDO
PRESTIGIO
PROFESIONAL

Curriculum Vitae

FERNANDO RAPOSO BANDE

GRUPO C: PERSONAS
DE RECONOCIDO
PRESTIGIO
PROFESIONAL

Curriculum Vitae

ALBERTO ROTH AZCARRAGA

GRUPO C: PERSONAS
DE RECONOCIDO
PRESTIGIO
PROFESIONAL

Curriculum Vitae

PIEDAD IBORRA HERNANDEZ

GRUPO C: PERSONAS
DE RECONOCIDO
PRESTIGIO
PROFESIONAL

Curriculum Vitae

MONIKA ARBAIZA BEITIA

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS
FINANCIEROS

Curriculum Vitae

KOLDO EGUREN ZENDOIA

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS
FINANCIEROS

Curriculum Vitae

ESTEBAN ORTIZ DE URBINA DIAZ

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS

Curriculum Vitae




FINANCIEROS

MIGUEL ANGEL GOMEZ DE
ARTECHE EZQUERRA

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS
FINANCIEROS

Curriculum Vitae

MARIA CAMINO MORAN SANTOS

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS
FINANCIEROS

Curriculum Vitae

IKER MIRANDA SERRANO

GRUPO D: PERSONAS
CON CONOCIMIENTOS

FINANCIEROS

Curriculum Vitae

A.25 Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el patronato:

Nombre Fecha de baja | Motivo del cese
PABLO DE ORAA OLEAGA 05/08/2019 DIMISION
DANIEL SOLANA ALONSO 30/09/2019 DIMISION
MAITE SAN SATURNINO PECINA 18/12/2019 | FIN MANDATO
EDUARDO MARTINEZ DE SORIA FERNANDEZ 18/12/2019 | FIN MANDATO
FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA 18/12/2019 | FIN MANDATO

A2.6 Indique el nimero de miembros del Patronato representantes de administraciones publicas y
entidades y corporaciones de derecho publico expresado en términos absolutos y como porcentaje
sobre el total de miembros del Patronato:

Miembros del Patronato representantes de administraciones publicas y entidades y corporaciones de
derecho publico
Namero 3
% sobre el total 20

A.2.7 Incluya una relacion de los/as miembros del Patronato que incurran en el supuesto previsto en la

disposicidn transitoria segunda de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre:
Fecha en la que se estima que
Entidad bancariaen laque | Cargo desempefiado en dejara de incurrirse en lo
Nombres de los/as desempefian su cargo la entidad bancaria tdISP}lteS_tO enla %ISZOSIICIEH
. ransitoria segunaa ae la Ley
miembros del Patronato 262013, de 27 de diciembre
Ninguno - - -

A.2.8 Indique la identidad del presidente, del vicepresidente, en su caso, del director general y del
secretario del patronato, y, en su caso, del vicesecretario, junto con una descripcion detallada y
razonada, de su experiencia profesional a los efectos del desempefio de sus funciones:

Existencia:
SIINO
mar Descripcion de su experiencia Fecha de
(marque Nombre NIF o CIF rofesional aceptacion
p
conx) del cargo
si | NO

Presidente X JON URRESTI 16277953wW | SOCIO FUNDADOR | 18.12.2019

GARCIA GIZAKER, PROFESOR
MARKETING EN LA
UPV/EHU, DE DIVERSOS
MASTERS EN LA
UNIVERSIDAD PUBLICA
VASCA, UNIVERSIDAD DE
DEUSTO-EITB, ..




Vicepresidente

FERNANDO
RAPOSO
BANDE

18598909M

RESPONSABLE AREA SEA
EMPRESARIOS ALAVESES,
MIEMBRO DEL CRL, DE LA
COMISION DE RELACIONES
LABORALES DE
CONFEBASK, DEL INEM,
INSS, TGSS Y OSALAN,
COMISION INMIGRACION
DEL GV, ...

18.12.2019

Director
General

AXIER URRESTI
RIVERO

45626384L

DIRECTOR DE ZONA EN
KUTXABANK (DIFERENTES
ZONAS), DIRECTOR DE
VARIAS OFICINAS EN
KUTXABANK Y CAJA VITAL
KUTXA (ARANA,
GAZALBIDE), GESTOR
COMERCIAL EN OFICINAS
DE CAJA VITAL KUTXA,
GESTOR COMERCIAL DE
EMPRESAS EN CAJA VITAL
KUTXA, ANALISTA DE
RIESGOS EN EL
DEPARTAMENTO DE
GABINETE COMERCIAL DE
CAJA VITAL KUTXA,
TECNICO DEL
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
COMERCIAL DE CAJA VITAL
KUTXA.

08.01.2019

Secretario

JAVIER MURUA
ETXEBERRIA

16283113X

LETRADO COLEGIADO
DESDE EL ANO 1992,
DESPACHOS ABOGADOS:
GUEVARA & JOVER,
FUNDADOR JURINET
ASESORES, ASISTENCIA
JURIDICA Y DEFENSA EN
MATERIAS DE
CONTRATACION PRIVADA'Y
PUBLICA, ASESORAMIENTO
EMPRESAS,
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO,
DERECHO PROCESAL CIVIL
Y CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO,
DERECHO URBANISTICO, ...

13.07.2017

Vicesecretario

A.2.9 Indique si el secretario ostenta la condicion de patrono o no:

Secretario

Si ostenta la condicion de patrono

NO ostenta la condicion de patrono

X

A.2.10 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento del patronato:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del patronato

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia convocar
las reuniones del Patronato, bien a iniciativa propia, bien cuando
lo soliciten por escrito, y sefialando con precisién los asuntos a
tratar, un tercio de los/las miembros del Patronato.

La convocatoria de las sesiones se cursara por el/la Secretario/a
siguiendo instrucciones del Presidente/a, en condiciones que
permitan asegurar su recepcion por todos los/las miembros, y
con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo
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gue concurran razones de urgencia a juicio del Presidente/a.

En caso de solicitud de convocatoria por parte de un tercio de
los/las miembros del Patronato, el/la Presidente/a del Patronato
convocara la sesién en el plazo maximo de cuatro (4) dias
habiles desde la fecha de la solicitud, para su celebracion entre
las veinticuatro (24) horas y las setenta y dos (72) horas
siguientes a la convocatoria, incluyendo en el orden del dia los
asuntos que formen parte de la solicitud.

La convocatoria expresara el lugar, la fecha y la hora de la
reunién en primera y en segunda convocatoria, asi como el
orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. La
documentacion relativa a los puntos que componen el orden del
dia se encontrara a disposicion de los/las miembros del
Patronato en la Secretaria de dicho érgano.

El Patronato podra reunirse también sin necesidad de previa
convocatoria cuando, estando presentes o representados la
totalidad de los/las miembros del Patronato, acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunion conforme al orden del
dia que establezcan, igualmente por unanimidad.

Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos
por escrito y sin la celebracion de reunién, siempre que queden
garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su
autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar
del domicilio de la Fundacion Bancaria y en la fecha de
recepcion del dltimo de los votos validamente emitidos.

Quérum de asistencia

El Patronato se entendera vélidamente constituido siempre que
al abrirse la sesion estén presentes o representados la mitad
mas uno de sus miembros. Los/las miembros del Patronato
Unicamente podran ceder su representacion a otros miembros
del Patronato y la representacion debera otorgarse por escrito y
con caracter especial para cada reunién del Patronato.

De no concurrir a la reunién convocada mas de la mitad de
los/las miembros del Patronato, éste podra constituirse en
segunda convocatoria con el mismo orden del dia, siempre que
los/las miembros del Patronato presentes o representados sean
al menos un tercio del nimero total de miembros del Patronato y
gue medie, al menos, un plazo de sesenta (60) minutos entre la
primera y la segunda reunion.

Fijacion del orden del dia

Solamente podréan ser tratados en la sesion del Patronato los
asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria,
excepcion hecha de aquellos asuntos que, estando presentes
todos los/las miembros del Patronato, se decidiera por
unanimidad tratar.

Los/las miembros del Patronato deben ser proactivos/as en la
confeccion del orden del dia de cada sesion, sugiriendo asuntos
a tratar y requiriendo cuanta informacion sea precisa para su
adecuado estudio.

El/la Secretario/a del Patronato velara para que los 6rdenes del
dia de las sesiones cubran todos los asuntos de su competencia.

Régimen de adopcion de
acuerdos

El Patronato adoptara sus acuerdos por el voto favorable de la
mayoria simple de los/las miembros del Patronato presentes o
representados, a excepcion de los acuerdos para cuya adopcion
se exija una mayoria especial en los Estatutos o en la legislacién
de aplicacion. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera
decisorio.

Se entendera por mayoria simple que el niumero de votos
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A211

favorables sea superior al nimero de votos contrarios al
acuerdo, sin computar las abstenciones ni los votos en blanco.

Serad necesario el voto de las dos terceras partes de sus
miembros para la adopcién de acuerdos de fusion, cualquier
modificacién estructural y extincion de la Fundacién Bancaria,
asi como para la realizaciéon de cualquier inversién y/o
desinversion en Kutxabank y para la modificacion de los
Estatutos.

No obstante lo anterior, en caso de que una norma de caracter
imperativo estableciese cualesquiera obligaciones que impliquen
la adopcion de los acuerdos a los que se hace referencia en el
presente apartado, los acuerdos se adoptaran con las mayorias
indicadas en dicha norma y, en defecto de previsién especifica
en la norma, por mayoria simple.

Las votaciones seran nominales, excepto cuando la mayoria de
los/las miembros del Patronato presentes decidan que tengan
caracter secreto.

Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los/las
miembros del Patronato, incluidos los disidentes y los ausentes.

Informacion a facilitar a
loslas  miembros  del
Patronato

Toda la que se vaya a debatir en la reunion.

Sistemas de acceso a la
informacion por parte de
los/as miembros del
Patronato

Toda la informacion relativa a las reuniones del Patronato esta a
disposicion de todos/as los/as miembros a través de la intranet
de la Fundacién con antelacion a su celebracion.

El Patronato adoptara, principalmente a través de la persona
gue ostente el cargo de Secretario/a, las siguientes medidas:

(a) se esforzara en la puesta a disposicion de los/las miembros
del Patronato con la antelacién necesaria, y en todo caso con
caracter previo a la reunion del Patronato, de toda cuanta
informacién sea legalmente exigible y de toda aquella que, aun
no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente;

(b) atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de
informacion que le formulen los/las miembros del Patronato con
caracter previo a la reunion;

(c) si no fuera posible atender las solicitudes de informacion en
la misma reunién, facilitara la informacién solicitada tras la
finalizacién de la reunion en los términos previstos legalmente;
(d) atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen
los/las miembros del Patronato con ocasién de la celebracion de
la reunion; y

(e) se asegurara de que los asuntos propuestos al Patronato se
votan ordenada y separadamente, dando ocasién a los/las
miembros del Patronato a intervenir para expresar su opinion
sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del patronato, asi como
sobre los supuestos en que los/as miembros del Patronato pueden solicitar su convocatoria
mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

El Patronato se reunird, previa convocatoria del Presidente/a,
con la frecuencia necesaria para un desempefio eficaz de sus
funciones y, como minimo, una vez dentro de cada trimestre.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira
necesariamente para aprobar las cuentas anuales, asi como
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A2.12

dentro de los Ultimos tres meses del ejercicio para la
aprobacion del Plan de Actuacién del ejercicio siguiente.

Convocatoria La convocatoria de las sesiones se cursara por ellla
Secretario/a siguiendo instrucciones del Presidente/a, en
condiciones que permitan asegurar su recepcién por todos
los/las miembros, y con una antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas, salvo que concurran razones de urgencia a
juicio del Presidente/a.

En caso de solicitud de convocatoria por parte de un tercio de
los/las miembros del Patronato, ellla Presidente/a del
Patronato convocara la sesién en el plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles desde la fecha de la solicitud, para su
celebracion entre las veinticuatro (24) horas y las setenta y
dos (72) horas siguientes a la convocatoria, incluyendo en el
orden del dia los asuntos que formen parte de la solicitud.

La convocatoria expresara el lugar, la fecha y la hora de la
reunion en primera y en segunda convocatoria, asi como el
orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. La
documentacion relativa a los puntos que componen el orden
del dia se encontrara a disposicion de los/las miembros del
Patronato en la Secretaria de dicho érgano.

Derecho de los/as miembros En caso de solicitud de convocatoria por parte de un tercio
del Patronato a solicitar la de los/las miembros del Patronato, el/la Presidente/a del
convocatoria de las reuniones Patronato convocara la sesion en el plazo maximo de cuatro

(4) dias habiles desde la fecha de la solicitud, para su
celebracion entre las veinticuatro (24) horas y las setenta y
dos (72) horas siguientes a la convocatoria, incluyendo en el
orden del dia los asuntos que formen parte de la solicitud.

El Patronato podra reunirse también sin necesidad de previa
convocatoria cuando, estando presentes o representados la
totalidad de los/las miembros del Patronato, acuerden por
unanimidad la celebracién de la reunién conforme al orden
del dia que establezcan, igualmente por unanimidad.

Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas:

Reuniones convocadas
9

A.2.13 En su caso, informe sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos del

patronato:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

El/la Secretario/a redactara el acta de cada sesion, en la que se especificardn, como minimo:
a) Las condiciones de la convocatoria, la lista de asistentes y el quérum, de tal forma que
pueda apreciarse la validez de la convocatoria y de la reunién.

b) En cada punto tratado: resumen adecuado del tema analizado, resumen de las
intervenciones de las que se solicite constancia, conclusiones, recomendaciones y opiniones
discrepantes si las hubiere, y acuerdos adoptados con indicacién de las mayorias con que se
adoptan y, en su caso, votos en contra o votos particulares.

c) Las condiciones de aprobacion del acta.

El acta de la sesion sera aprobada por el propio Patronato al finalizar la reunién o al comienzo
de la siguiente reunién, debiendo ser firmada por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a.

Las actas de las sesiones del Patronato se incorporan al libro de actas del Patronato de la
Fundacion Bancaria.
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A3

A3l

A3.2

A33

A.3.4.

El/la Secretario/a hace seguimiento del cumplimiento de los citados acuerdos, a cuyo efecto
confecciona una ficha por cada acuerdo adoptado, registrando su contenido, fecha de
adopcion del acuerdo, plazo para su cumplimiento y obligados al mismo. Los borradores de las
actas son remitidos por el Secretario a todos los miembros del Patronato en el plazo de 48
horas desde su adopcién, y nuevamente junto con la convocatoria de la siguiente sesion del
Patronato en la que se aprobara, en su caso, el acta de la anterior sesion.

Estructura, composicion y funcionamiento de otros 6rganos y comisiones.

OTROS ORGANOS O COMISIONES

Indique, solo en el caso de que formen parte de la estructura organizativa de la fundacion bancaria,
los demas 6rganos de gobierno o apoyo al patronato y su composicion:

COMISION DE AUDITORIA

COMISION DE INVERSIONES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
COMISION PERMANENTE

Nombre de la comision u 6rgano: COMISION DE AUDITORIA

Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SiINO, Modificacion  (SIINO, Lugar en que esta disponible
fecha de aprobacion) fecha de la modificacion) para su consulta
Si, aprobado el Si, modificado el En la intranet de la
10/02/2015 23/05/2018 Fundacion, a disposicion de
todos los/as miembros del
Patronato
Identifique a sus miembros
Cargo que Cargos que ostenta en Grupo al que
Nombre ostenta dentro otros érganos de la
s o . representa
de la comisién fundacion bancaria
ALBERTO ROTH AZCARRAGA Presidente Vocal Patronato Grupo C
MONIKA ARBAIZA BEITIA Vocal Vocal Patronato Grupo D
KOLDO EGUREN ZENDOIA Vocal Vocal Patronato Grupo D
PIEDAD IBORRA HERNANDEZ Vocal Vocal Patronato Grupo C

Indique, en su caso, si su composicion refleja la participacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacion de su composicion

La Comisién esta compuesta por cuatro integrantes que han sido nombrados por el Patronato
de entre sus miembros teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi como
los cometidos o funciones de la Comision, y procurando la participacion de todos sus miembros.

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicion

No aplica

14



A3.5

Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o no por
delegacién?, e indique el caracter vinculante o consultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

a) Informar al Patronato sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con aquellas materias que
sean competencia de la Comision y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, explicando cémo
esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funciéon que la comision
ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la
Fundacion, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso,
podrén presentar recomendaciones o propuestas
al Patronato y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentaciéon de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o0
propuestas al Patronato, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

d) Elevar al Patronato las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccién, de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacion 'y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, vy,
cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa vigente, sobre el
régimen de independencia, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.
En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o0
indirectamente, asi como la informacion detallada
e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades

2 En la elaboracion del presente Informe se ha partido de que el término “delegacion”, utilizado de forma
confusa tanto por la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre y su Anexo, como por la Ley 26/2013, que en
su articulo 37 alude a “érganos delegados o apoderados del patronato que, en su caso, prevean sus estatutos
de acuerdo con la normativa general de fundaciones”, se refiere Unicamente a aquellos supuestos en los se
han delegado facultades de gestién y/o representacion a favor de un érgano colegiado por parte del Patronato
de la Fundacion, y no a aquellos otros supuestos en los que los 6rganos colegiados desempefien tareas o
funciones de mera formulacién o elaboracién de propuestas e informes.
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A.3.6

A3.7

vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria resulta comprometida.
Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado e) anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relaciébn con el régimen de
independencia o con la hormativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al Patronato sobre
todas las materias previstas en la Ley, en los
Estatutos de la Fundacion Bancaria y en el
Reglamento de la Comisién y, en particular, sobre:

1.° la informacioén financiera que la Fundacion deba
hacer publica periédicamente,

2.° la creacién o adquisiciéon de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y

3.% las operaciones con partes vinculadas.

Caracter de los acuerdos
Vinculantes
Consultivos X

Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano

Bajo la presidencia del Presidente de la Comision.

Quoérum de asistencia

Estando presentes dos tercios de los/as miembros.

Fijacion del orden del dia

Por el Presidente de la Comisién, en la convocatoria.

Régimen de adopcion de acuerdos

Por mayoria simple. En caso de empate, el voto del
Presidente ser& decisivo.

Informacion a facilitar a los/as miembros

Toda la que se vaya a debatir en la reunion.

Sistemas de acceso a la informacién por
parte de los/as miembros

Toda la informacion relativa a las reuniones de la
Comision esta a disposicion de todos/as los/as miembros
a través de la intranet de la Fundacién con antelacion a su
celebracién. Posteriormente, a través del mismo medio,
se pone a disposicion de todos/as los miembros el
borrador del acta de la reunion para su conocimiento y
aprobacion, en su caso, en la siguiente reunién de la
Comision.

Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad Se relinen tantas veces como se estime necesario, con una
periodicidad minima de dos veces al afio.

Convocatoria Corresponde al Presidente.
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A3.8

A3.9

A3l

A3.2

A3.3

A.3.4.

Derecho de los miembros a La Comision se convocara a instancia de dos tercios de sus
solicitar la convocatoria de las miembros.
reuniones

Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nUmero que lo han
sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

Total A solicitud de uno o varios miembros

Reuniones convocadas 4

En su caso, informacién sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

El Acta de cada reunion es redactada por el Secretario de la Comision (que es el Secretario del
Patronato) y en la misma se contienen todos los acuerdos adoptados por la Comision, y en la
siguiente sesién de la Comisién, ésta aprueba, en su caso, el acta de la anterior sesiéon y hace
seguimiento del cumplimiento de los citados acuerdos.

Nombre de la comision u érgano: COMISION DE INVERSIONES

Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SiINO, Modificacion  (SIINO, Lugar en que esta disponible

fecha de aprobacion) fecha de la modificacion) para su consulta

Si, aprobado el Si, modificado el En la intranet de la

10/02/2015 23/05/2018 Fundacion, a disposicion de
todos los/as miembros del
Patronato

Identifique a sus miembros

Cargo que Cargos que ostenta en G
otros érganos de la rupo al - que
Nombre ostenta de_zn_t!'o ¢ . representa
de la comision fundacion bancaria
MARIA CAMINO MORAN Presidenta Vocal Patronato GRUPO D
SANTOS
ADELINA URIARTE Vocal Vocal Patronato GRUPO A
GONZALO-BILBAO
MIGUEL ANGEL GOMEZ DE | Vocal Vocal Patronato GRUPO D
ARTECHE EZQUERRA
ESTEBAN ORTIZ DE URBINA| Vocal Vocal Patronato GRUPO D
DIAZ Vocal Comisién Nombramientos
y Retribuciones

Indique, en su caso, si su composicion refleja la participacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacion de su composicion

La Comision estd compuesta por tres integrantes que han sido nombrados por el Patronato de
entre sus miembros teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi como
los cometidos o funciones de la Comisién, y procurando la participacion de todos sus miembros.

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

17



A35

A.3.6

A3.7

Reglas de composicion

No aplica

Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o no por
delegacién?, e indique el caracter vinculante o consultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

- Informar al Patronato sobre las inversiones o
desinversiones de caracter estratégico y estable que se
proponga efectuar la Fundacion Bancaria ya sea
directamente o a través de entidades de su mismo
grupo, asi como de la viabilidad financiera de las
citadas inversiones y su adecuacion a los presupuestos
y planes estratégicos de la Fundacién Bancaria.

- Proponer al Patronato acerca de las decisiones sobre
los activos en las que se van a invertir las carteras del
Fondo de Reserva Voluntaria y del Fondo de
Estabilizacion de la Obra Social, siempre respetando
los limites de la declaracién de principios de inversion
aprobada por el Patronato y la normativa vigente.

Caracter de los acuerdos
Vinculantes
Consultivos X

Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano Bajo la presidencia del Presidente de la Comision.

Quoérum de asistencia Estando presentes dos tercios de los miembros.

Fijacion del orden del dia Por el Presidente de la Comision, en la convocatoria.

Régimen de adopcion de acuerdos Por mayoria simple. En caso de empate, el voto del
Presidente ser& decisivo.

Informacion a facilitar a los miembros Toda la que se vaya a debatir en la reunién.

Sistemas de acceso a la informacion por | Toda la informacion relativa a las reuniones de la
parte de los miembros Comision estd a disposicion de todos/as los/as
miembros a través de la intranet de la Fundacion con
antelacion a su celebracién. Posteriormente, a través del
mismo medio, se pone a disposicion de todos/as los
miembros el borrador del acta de la reunion para su
conocimiento y aprobacién, en su caso, en la siguiente
reunion de la Comision.

Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

3 En la elaboracion del presente Informe se ha partido de que el término “delegacion”, utilizado de forma
confusa tanto por la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre y su Anexo, como por la Ley 26/2013, que en
su articulo 37 alude a “érganos delegados o apoderados del patronato que, en su caso, prevean sus estatutos
de acuerdo con la normativa general de fundaciones”, se refiere Unicamente a aquellos supuestos en los se
han delegado facultades de gestién y/o representacion a favor de un érgano colegiado por parte del Patronato
de la Fundacién, y no a aquellos otros supuestos en los que los 6rganos colegiados desempefien tareas o
funciones de mera formulacion o elaboracion de propuestas e informes.
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A3.8

A3.9

A3l

A3.2

A3.3

A.3.4.

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad Se relnen tantas veces como se estime necesario, con
una periodicidad minima de dos veces al afio.

Convocatoria Corresponde al Presidente

Derecho de los miembros a solicitar la | La Comision se convocara a instancia de dos tercios de
convocatoria de las reuniones sus miembros.

Indigque el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nUmero que lo han
sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

Total A solicitud de uno o varios miembros

Reuniones convocadas 5

En su caso, informacién sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

El Acta de cada reunion es redactada por el Secretario de la Comision (que es el Secretario
del Patronato) y en la misma se contienen todos los acuerdos adoptados por la Comisién y en
la siguiente sesién de la Comision, ésta aprueba, en su caso, el acta de la anterior sesion y
hace seguimiento del cumplimiento de los citados acuerdos.

Nombre de la comision u 6rgano: COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/INO, Modificacion ~ (SI/NO, Lugar en que esta disponible

fecha de aprobacion) fecha de la modificacion) para su consulta

Si, aprobado el Si, modificado el En la intranet de la

10/02/2015 23/05/2018 Fundacion, a disposicion de
todos los/as miembros del
Patronato

Identifique a sus miembros

Cargo que Cargos que ostenta en otros 6rganos
Grupo al que
Nombre ostenta dentro de la
< » . representa
de la comision fundacion bancaria
JOSﬁ ANTONIO ABARCA Presidente Vocal Patronato Grupo C
CANADAS Vocal Comisién Permanente
INIGO RECIO ALVAREZ Vocal Vocal Patronato Grupo B
ESTEBAN ORTIZ DE Vocal Vocal Patronato Grupo D
URBINA DIAZ Vocal Comisién de Inversiones
ANGEL LAPUENTE Vocal Vocal Patronato Grupo A
MONTORO

Indique, en su caso, si su composicion refleja la participacién en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:
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A3.5

A.3.6

Explicacion de su composicion

La Comisién esta compuesta por cuatro integrantes que han sido nombrados por el Patronato
de entre sus miembros teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi como
los cometidos o funciones de la Comision, y procurando la participacién de todos sus miembros.

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicion

No aplica

Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o no por
delegacion?, e indique el caracter vinculante o consultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

a) Informar de la politica general de retribuciones para
miembros del Patronato y personal directivo y velar
por la observancia de dicha politica.

b) Proponer al Patronato las personas que vayan a
desempefar el cargo de miembros del Patronato en
los casos de cese o terminacion del mandato.

c) Garantizar el cumplimiento de los requisitos
legalmente previstos para el ejercicio del cargo de
miembro del Patronato en la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones
bancarias y deméas normativa aplicable.

Caracter de los acuerdos
Vinculantes
Consultivos X

Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucion del érgano Bajo la presidencia del Presidente de la Comision.
Quoérum de asistencia Estando presentes dos tercios de los miembros.

Fijacion del orden del dia Por el Presidente de la Comisién, en la convocatoria.
Régimen de adopcion de acuerdos Por mayoria simple. En caso de empate, el voto del

Presidente sera decisivo.

Informacion a facilitar a los miembros Toda la que se vaya a debatir en la reunion.

Sistemas de acceso a la informacion por | Toda la informacion relativa a las reuniones de la
parte de los miembros Comision esta a disposicion de todos/as los/as miembros
a través de la intranet de la Fundacion con antelacién a
su celebracidon. Posteriormente, a través del mismo
medio, se pone a disposicion de todos/as los miembros el
borrador del acta de la reunion para su conocimiento y
aprobacioén, en su caso, en la siguiente reunion de la
Comision.

4 En la elaboracion del presente Informe se ha partido de que el término “delegacion”, utilizado de forma
confusa tanto por la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre y su Anexo, como por la Ley 26/2013, que en
su articulo 37 alude a “érganos delegados o apoderados del patronato que, en su caso, prevean sus estatutos
de acuerdo con la normativa general de fundaciones”, se refiere Unicamente a aquellos supuestos en los se
han delegado facultades de gestién y/o representacién a favor de un érgano colegiado por parte del Patronato
de la Fundacién, y no a aquellos otros supuestos en los que los 6rganos colegiados desempefien tareas o
funciones de mera formulacién o elaboracion de propuestas e informes.
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A3.7

A3.8

A3.9

A3.1

A3.2

A3.3

A3.4.

Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Se reline tantas veces como se estime necesario.

Convocatoria

Corresponde al Presidente

reuniones

Derecho de los miembros a
solicitar la convocatoria de las

miembros.

La Comision se convocara a instancia de dos tercios de sus

Indique el numero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nUmero que lo han
sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

Total

A solicitud de uno o varios miembros

Reuniones convocadas

5

En su caso, informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

El Acta de cada reunion es redactada por el Secretario de la Comision (que es el Secretario del
Patronato) y en la misma se contienen todos los acuerdos adoptados por la Comision y en la
siguiente sesion de la Comision, ésta aprueba, en su caso, el acta de la anterior sesion y hace
seguimiento del cumplimiento de los citados acuerdos.

Nombre de la comisién u érgano: COMISION PERMANENTE

Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SiINO,
fecha de aprobacion)

Modificacion  (Si/NO,
fecha de la modificacion)

Lugar en que esta disponible
para su consulta

Si, aprobado el

Si, modificado el

En la intranet de la

10/02/2015 23/05/2018 Fundacioén, a disposicion de
todos los/as miembros del
Patronato
Identifique a sus miembros
Cargo que Cargos que ostenta en otros Grupo al que
Nombre ostentadentro | ¢rganos de la fundacion bancaria representa
de la comisién

JON URRESTI GARCIA Presidente Presidente Patronato Grupo A
FERNANDO RAPOSO BANDE | Vicepresidente | Vicepresidente Patronato Grupo C
JOSﬁ ANTONIO ABARCA Vocal Vocal Patronato Grupo C
CANADAS Presidente Comision

Nombramientos y Retribuciones
JESUS MARIA GOMEZ SAEZ | Vocal Vocal Patronato Grupo C
IKER MIRANDA SERRANO Vocal Vocal Patronato Grupo D

Indique, en su caso, si su composicion refleja la participacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:
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A35

Explicacion de su composicion

La Comisién esta compuesta por cinco integrantes que han sido nombrados por el Patronato de
entre sus miembros teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi como
los cometidos o funciones de la Comision, y procurando la participacién de todos sus miembros.

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicion

No aplica

Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o no por
delegacién®, e indique el caracter vinculante o consultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias | Competencias y funciones por delegacion

a) Analizar y revisar el plan de actuacion
anual elaborado por el/la Presidente/a de
la Fundacion referente a las actividades
que se prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente por la Fundacion
Bancaria en general y la Obra Social en
particular, para su examen y aprobacion
por el Patronato.

b) Analizar y establecer las lineas generales
de la politca ylo régimen de
funcionamiento de la Fundacién Bancaria.

c) Analizar y revisar la Memoria, el Balance,
la Cuenta de Resultados y la Propuesta de
Distribucion anuales elaborados por el/la
Presidente/a y el/la Director/a General de
la Fundacion, para su examen 'y
aprobacion por el Patronato.

d) Analizar y revisar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo elaborados por el/la
Presidente/a y el/la Director/a General de
la Fundacion, para su examen 'y
aprobacion por el Patronato.

e) Analizar y revisar los presupuestos de la
Fundacion Bancaria elaborados por el/la
Presidente/a y el/la Director/a General de
la Fundacion, para su examen 'y
aprobacion por el Patronato.

f)  Analizar y establecer las lineas generales
para la contratacion del personal, asi
como para la firma de contratos y
convenios con las empresas, asociaciones
y particulares que prestan servicios a la
Fundacion Bancaria.

g) Autorizar la celebracién y firma de

5 En la elaboracion del presente Informe se ha partido de que los términos “apoderamiento” y “delegacion”,
utilizados de forma confusa tanto por la Orden ECC/2575/2015, de 30 de noviembre y su Anexo, como por la
Ley 26/2013, que en su articulo 37 alude a “6rganos delegados o apoderados del patronato que, en su caso,
prevean sus estatutos de acuerdo con la normativa general de fundaciones”, se refieren Unicamente a aquellos
supuestos en los que, bien se ha otorgado un poder notarial a favor de una persona fisica por parte del
Patronato de la Fundacién (“apoderamiento”), bien se han delegado facultades de gestion y/o representacion a
favor de un érgano colegiado por parte del Patronato de la Fundacién, y no a aquellos otros supuestos en los
que los érganos colegiados desempefien tareas o funciones de mera formulacion o elaboracién de propuestas
e informes.
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contratos y convenios de colaboracion con
las personas beneficiarias, para su
examen y aprobacion por el Patronato.

h) Autorizar la celebracion y firma de toda
clase de contratos y convenios con las
Administraciones  Publicas, para su
examen y aprobacion por el Patronato.

Caracter de los acuerdos
Vinculantes
Consultivos X

A36 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucion del rgano Bajo la presidencia del Presidente de la Comisién.

Quorum de asistencia Estando presentes dos tercios de los miembros.

Fijacion del orden del dia Por el Presidente de la Comision, en la convocatoria.

Régimen de adopcion de acuerdos Por mayoria simple. En caso de empate, el voto del
Presidente sera decisivo.

Informacion a facilitar a los miembros Toda la que se vaya a debatir en la reunion.

Sistemas de acceso a la informacion por | Toda la informacion relativa a las reuniones de la
parte de los miembros Comision esta a disposicion de todos/as los/as
miembros a través de la intranet de la Fundacion con
antelacion a su celebracion. Posteriormente, a través
del mismo medio, se pone a disposicién de todos/as los
miembros el borrador del acta de la reunion para su
conocimiento y aprobacién, en su caso, en la siguiente
reunion de la Comision.

A37 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad Se relnen tantas veces como se estime necesario, con una
periodicidad minima de seis veces al afio

Convocatoria Corresponde al Presidente

Derecho de los miembros a La Comision se convocara a instancia de dos tercios de sus
solicitar la convocatoria de las miembros.
reuniones

A38 Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo han
sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

Total A solicitud de uno o varios miembros

Reuniones convocadas 8

A39 En su caso, informacién sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

El Acta de cada reunion es redactada por el Secretario de la Comision (que es el Secretario del
Patronato) y en la misma se contienen todos los acuerdos adoptados por la Comisién y en la
siguiente sesion de la Comision, ésta aprueba, en su caso, el acta de la anterior sesion y hace
seguimiento del cumplimiento de los citados acuerdos.
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B.

B.2

B.3

DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

Explique la politica de nombramientos aplicable a los 6rganos de gobierno de la fundacion bancaria:

Politica de nombramientos de la fundacion bancaria

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos de la Fundacién, el Patronato
estara constituido por quince (15) miembros.

El Patronato debe contar, al menos, con un/a representante de cada uno de los siguientes
grupos:

a) Entidades Fundadoras de Caja Vital Kutxa, tal y como se definen en el expositivo o
preambulo de los Estatutos de la Fundacién

Las Entidades Fundadoras de Caja Vital Kutxa seran consideradas Patronos natos de la
Fundacién Bancaria y designaran los/las representantes que se les asigna en el articulo 20 de
los Estatutos conforme a la normativa legal que les sea de aplicacion, sin perjuicio del derecho
gue asiste a dichas entidades de relevar a sus representantes cuando lo consideren oportuno.

b) Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuaciéon de la Fundacién
Bancaria o de reconocido arraigo en el mismo.

El Patronato designard la o las entidades representativas miembros del Patronato, y éstas
designaran sus representantes conforme al procedimiento previsto en el Articulo 23° y
siguientes de los Estatutos de la Fundacion

c) Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias relacionadas
con el cumplimiento de los fines sociales de la Fundacién Bancaria, o en los sectores, distintos
del financiero, en los que la Fundacion Bancaria tenga inversiones relevantes.

Los/las miembros del Patronato correspondientes a este grupo seran designados por el
Patronato conforme al procedimiento previsto en el Articulo 23° y siguientes de los Estatutos de
la Fundacion.

d) Personas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia financiera.

Los/las miembros del Patronato correspondientes a este grupo seran designados por el
Patronato conforme al procedimiento previsto en el Articulo 23° y siguientes de los Estatutos de
la Fundacion

El nimero de miembros del Patronato representantes de administraciones publicas y entidades
y corporaciones de derecho publico no podra superar el 25 por ciento del total.

Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas designadas en los
organos de gobierno de la fundacién bancaria observan los requisitos exigidos por la ley para
desempefiar sus funciones:

Medidas y procesos implementados para asegurar que los miembros de los érganos de gobierno cumplen
los requisitos exigidos por la ley y desempeiian sus funciones en el mejor interés de la fundacién bancaria

Conforme al articulo 24 de los Estatutos de la Fundacion, tanto las personas designadas por las
Entidades Fundadoras como las incluidas en las propuestas de nombramiento de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, han de reunir los requisitos legal y estatutariamente
previstos para ser nombradas miembros del Patronato.

A tal efecto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones examinara las designaciones y
propuestas de nombramiento por las Entidades Fundadoras a los efectos de verificar en el plazo
maximo de diez (10) dias naturales que las personas designadas cumplen los requisitos legales
y estatutarios exigidos para su nombramiento.

En el supuesto de que una o més de las personas designadas por las Entidades Fundadoras no
cumplieran tales requisitos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara al
Presidente/a del Patronato para que requiera a la entidad que corresponda una nueva
designacion en el plazo maximo de diez (10) dias naturales que, una vez recibida por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, seguird los mismos tramites.

Respecto a los/as miembros del Patronato de los grupos b), c) y d) del articulo 20.2, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones elaborara, una propuesta de nombramiento o, en su caso,
renovacion de patronos/as, que remitira al Presidente/a del Patronato para que la someta a la
aprobacion de éste.

Los/las miembros cesantes del Patronato que sean propuestos para un nuevo mandato deberan
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B.4

C1

C.2

C3

abstenerse en el debate y la votacion sobre su propia renovacion.

Una vez que el Patronato haya nombrado los nuevos Patronos, estos aceptan el nombramiento
y manifiestan que no incurren en ninguna de las incompatibilidades legales o estatutarias, y por
parte del Secretario se les facilita un dossier con la legislacién y normativa vigente aplicable, y
se les recuerda la obligatoriedad de comunicar a la Presidencia de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones cualquier alteracion en el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Identificacién, en su caso, de 6rganos o comisiones especificas que se hayan creado para ejercer
las funciones relacionadas con la politica de nombramientos:

Organos Funciones
Comision de Examinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley para
Nombramientos y los candidatos propuestos y elevar una propuesta al Patronato.

Retribuciones

Patronato Decidir en Ultima instancia el nombramiento o no.

POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARTICIPADA

Expligue resumidamente cuales son los objetivos de la politica de inversion en la entidad de crédito
participada y los criterios que rigen la gestion por parte de la fundacion bancaria de su participacion
en aquella:

Politica de inversion en la entidad de crédito participada

Durante 2019 la Fundacion Bancaria ha mantenido su cuota de participacion del 11% en la
entidad de crédito participada (Kutxabank), lo que constituye su principal inversion, a fin de
garantizar, mediante el cobro de los correspondientes dividendos, el mantenimiento de la obra
social, sostenida y sostenible. No se proyectan otras inversiones significativas.

Indique las operaciones de adquisicién y transmision de acciones de la entidad de crédito participada
qgue haya realizado la fundacion bancaria o cualquier otra operacion realizada que haya alterado los
derechos de voto de la fundacion bancaria en la entidad de crédito participada:

Operacion realizada Modo en que se han alterado los derechos de voto

La Fundacién Bancaria no ha realizado ninguna
operacion de este tipo durante 2019.

Explique la politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con la distribucién de resultados
por parte de la entidad participada, incluyendo el reparto de dividendos y el incremento de recursos
propios, y la manera en que se ha ejercido el derecho de voto sobre estos asuntos:

Entidad participada

Politica mantenida en relacion con la | | a Fundacion Bancaria ha votado a favor de la propuesta
distribucion de resultados y formaen | de| Consejo de Administracion de Kutxabank consistente en
que se ha ejercido el derecho de voto. | repartir el 50% del beneficio consolidado del Banco a las
Fundaciones bancarias accionistas.

Politica mantenida sobre reparto de | | a Fundacion Bancaria ha votado a favor de la propuesta
dividendos, resultados y forma en que | de reparto del 50% del beneficio consolidado del Banco a
se ha ejercido el derecho de voto. las Fundaciones bancarias accionistas.

Politica mantenida sobre incremento | | a2 Fundacion Bancaria ha destinado la mayor parte del
de recursos propios, resultados y dividendo recibido de Kutxabank a la realizacion de su Obra
forma en que se ha ejercido el | Social, asi como a la dotacién de dos Fondos de Reserva
derecho de voto. voluntarios.
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C4

C5

D.1

D.2

D.3

D.4

Explique la politica de acuerdos de la fundacion bancaria con otros accionistas de la entidad de
crédito participada.

Politica de acuerdos de la fundacién bancaria con otros accionistas de la entidad de crédito participada

No existe ninguna politica de acuerdos de la Fundacion Bancaria con ningun otro accionista de
Kutxabank.

Explique los acuerdos celebrados con terceros que le obliguen a adoptar, mediante el ejercicio
concertado de los derechos de voto de que disponga, una politica comin duradera en lo que se
refiere a la gestion de la entidad de crédito participada o que tenga por objeto influir de manera
relevante en ella:

Entidad con quien se firma Contenido del acuerdo con

Acuerdo adoptado el acuerdo mencion al ejercicio concertado del
derecho de voto

No existe ningun acuerdo con | Ninguna entidad Ningun acuerdo
terceros.

OTRAS INVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA

Explique cudl es la politica de inversién seguida, la manera en que ha sido aplicada y sus resultados
en cada una de las sociedades distintas a la entidad de crédito participada, especificando ademas
si se ha ejercido el derecho de voto en las juntas generales de las sociedades y, en ese caso, el
sentido en el que se ha ejercido:

Ejercicio y
Politica de inversién sentido del Explicacion del
derecho de comportamiento
voto
EKIAN Inversion en energia renovable| No aplica No aplica
FOTOVOLTAICA, AIE | producida en el Territorio Historico de
Araba junto con las principales
entidades publicas y privadas del
sector.
[Nombre de la No existen en 2019 otras inversiones| No aplica No aplica
sociedad 2] en empresas no participadas.

Explique cuales son los 6rganos que en su caso tienen atribuida la competencia para decidir la
adquisicion, enajenacion y otros actos de disposicion de participaciones empresariales:

Organos con competencia para decidir sobre las
participaciones empresariales

Patronato

Explique las operaciones de adquisicidn y transmision de acciones de las sociedades participadas:

Operacion realizada

No se ha realizado ninguna operacién de este tipo en 2019

Explique la politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con la distribucién de resultados
de las sociedades participadas, incluyendo el reparto de dividendos y el incremento de recursos
propios, y la manera en que se ha ejercido, en su caso, el derecho de voto sobre estosasuntos:
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E.1.

El1l

E1l2

E.2

Politica de distribucion de resultados Ejercicio del derecho de voto

Sociedad 1 No aplica No aplica

Sociedad 2 No aplica No aplica

POLITICA DE REMUNERACIONES Y GASTOS REEMBOLSADOS DE LA FUNDACION
BANCARIA

Detalle de los gastos reembolsados a los/as miembros del Patronato por los cargos
ocasionados en el ejercicio de sus funciones.

Explique de forma resumida cual es la politica para reembolso de los gastos a los/as miembros del
Patronato como consecuencia del ejercicio de su cargo, sefialando las reglas y condiciones de
reembolso, los gastos que son considerados como reembolsables, los medios de pago utilizados
para hacer los reembolsos, los limites maximos establecidos por la fundaciéon bancaria y el
procedimiento y 6rganos competentes para aprobarlos:

Politica para reembolso de los gastos a los/las miembros del Patronato

Conforme al articulo 17 de los Estatutos de la Fundacion los/las miembros del Patronato
ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el gjercicio de su funcion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra acordar el establecimiento
de una retribucion para los/las miembros del Patronato que presten en la Fundacién Bancaria
servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, que debera ser
autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

Igualmente, el Patronato podra determinar una cuantia fija en concepto de dieta compensatoria
de gastos de asistencia, con la finalidad de compensar los gastos que se produzcan en el
ejercicio de sus funciones, en cuyo caso el/la miembro del Patronato debera optar entre el
reembolso de los gastos ocasionados por el desempefio de su cargo o la dieta compensatoria
de gastos de asistencia.

En sesiones de 9 de abril y 6 de mayo de 2015 el Patronato aprobd la propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de fijar las dietas compensatorias de gastos de asistencia
en la cifra de 300 euros por cada reunidon del Patronato y 150 euros las reuniones de las
comisiones.

Complete el siguiente cuadro para cada uno de los/las miembros del Patronato:

Gastos reembolsados a los/as miembros del Patronato ocasionados en el ejercicio de sus
funciones:

r‘.lombr(’e/ Gastos Valor Valor Valor
Tipologia/ Gastos reembolsables Gastos Total | ejercicio | ejercicio | ejercicio
p:riodo de | reembolsables por reembolsables ejerc;c?o 2019 2019 2019
evengo iai . i
ejercicgo porviajes manutencién | Protocolarios 2019 - ejercicio | - ejercicio | - ejercicio
2019 2018 2017 | 2016
Total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Politica de remuneraciones de la Fundacion Bancaria para el ejercicio en curso.

Identifique a los/las miembros del Patronato que prestan a la Fundacidon Bancaria servicios
distintos de los que les corresponden como miembros del Patronato, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, y describa resumidamente dichos servicios:

Descripcion de los servicios distintos de los que implica el desempeiio de las
Nombre del patrono funciones que les corresponden como miembros del patronato

JON URRESTI

GARCIA El Presidente de la Fundacién Bancaria ejerce funciones ejecutivas, que

sobrepasan las funciones institucionales previstas en la Ley para el
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Presidente del Patronato. Dichas funciones le fueron atribuidas mediante
acuerdo del Patronato de 11 de enero de 2017, que fueron objeto de
autorizacién mediante resolucion de la Direccién de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros Administrativos de 25 de enero de
2017, previo informe favorable del Protectorado.

Por otro lado, los articulos 36 y 37 de los Estatutos concretan los servicios
que presta el Presidente de la Fundacion y las atribuciones del Presidente
del Patronato.

Asi, los servicios que presta el Presidente de la Fundacion son los
siguientes:

a. Asumir el liderazgo méaximo de la Fundacion Bancaria ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, teniendo plenas
facultades representativas de la Fundacion a todos los efectos.

b. Definir y proponer la estrategia corporativa de la Fundacion.

c. Supervisar y coordinar la gestion de la Fundacion y la de los demas
o6rganos ejecutivos asegurando el funcionamiento adecuado de la
organizacion y de los sistemas de planificacién y control de la misma

d. Asumir la interlocucion en las relaciones de la Fundacion con
Kutxabank.

e. Asumir la interlocucién en las relaciones con las otras Fundaciones
Bancarias que participan en el capital social de Kutxabank.

f. Asumir la representacion e interlocucion ante el Banco de Espafia, el
Protectorado del Gobierno Vasco y el resto de autoridades regulatorias, y
someter a la consideracion de los organismos competentes la
documentacion que resulte obligatoria en funcién de la normativa aplicable
a las fundaciones bancarias.

g. Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Director/a General
de la Fundacion, asi como determinar, con arreglo a estos Estatutos, sus
funciones, régimen y condiciones aplicables al mismo.

h. Crear, dirigir, coordinar y supervisar la actuacion de los érganos técnicos
y de los servicios de la Fundacion, a través en su caso del Director/a
General, revisando las propuestas que sean sometidas a la decision del
Patronato, e impartiendo las instrucciones necesarias para la adecuada
ejecucion de las decisiones adoptadas por los érganos de la Fundacion.

i. Proponer a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, los
nombramientos y remuneraciones de cuantas personas se relacionen con
la Fundacion Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como su
separacion, y organizacion de sus actividades y régimen de trabajo.

j- Proponer las lineas generales de la politica de la Fundacion Bancaria y
programas de actuacion que pueda realizar ésta en cada ejercicio, en
orden a la consecucion de los objetivos y fines establecidos en los
presentes Estatutos.

k. Informar al Patronato y a la Comisién Permanente y elevar a los mismos
verbalmente o por escrito las propuestas, mociones y proyectos de
operaciones que estime procedentes para el adecuado funcionamiento de
la Fundacion Bancaria, asi como los proyectos sobre sus nuevas
instalaciones o actividades, y la ampliacion o reforma de los ya existentes.

I. Percibir y cobrar cuantas cantidades correspondan a la Fundacion
Bancaria, por cualquier titulo, en especial las subvenciones o aportaciones
que realice cualquier Entidad, publica o privada.

m. Celebrar y firmar toda clase de contratos y convenios de acuerdo con
los objetivos de la Fundacion.

n. Supervisar y controlar la gestion del Director/a General de la Fundacion.

El/la Presidente de la Fundacion ejercera, con plena disponibilidad, las
funciones de su cargo, percibiendo por la prestacion de los servicios
anteriores, previa autorizacion del Protectorado, una retribucién adecuada
en los términos estipulados en el contrato que se suscribira entre este y la
Fundacion y que, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, debera ser aprobado por el Patronato con el voto favorable
de la mayoria absoluta de sus miembros.
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E22 Informe sobre la fecha, términos y condiciones en que se adoptd el acuerdo del protectorado
autorizando la remuneracién, segun lo previsto en el articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre:

Fecha del acuerdo

Términos y condiciones

25/01/2017

Con fecha 16 de enero de 2017 se present6 en el Registro General del
Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno solicitud dirigida
al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco de autorizacion de
contratacion entre la Fundaciéon Bancaria y Don Jon Urresti Garcia,
actual Presidente del Patronato de la Fundacion, adjuntdndose la
documentaciéon en la que constan los siguientes términos de la
contratacion:

“Contrato que tiene por objeto recoger la prestacion de servicios
especificos diferentes de los que se deducen de su condicion de
patrono de la fundacion y que responden a la descripcion de la figura
de la Presidencia de la fundacion, en idénticos términos y condiciones
de retribucion y contables del anterior Presidente de la fundacion”.

Con fecha 25 de enero de 2017, visto el informe favorable del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Fundacion, la Direccion de
Relaciones con las Administraciones Locales y Registros
Administrativos autorizé la contratacién entre la Fundacion Bancaria y
Don Jon Urresti Garcia, Presidente del Patronato de la misma, tras
constatar que no existe conflicto de intereses en la contratacion por las
siguientes razones:

“Los servicios prestados tienen naturaleza de caracter profesional y un
vinculo juridico contractual suficientemente diferenciado en el marco
de las obligaciones que la normativa especial de las fundaciones
bancarias establece, resultando ser distintas de aquellas que le
corresponden en calidad de Presidente del Patronato de la Fundacion
Bancaria por lo que resulta procedente el otorgamiento de la
autorizacion solicitada.”

Posteriormente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
presento al Patronato la propuesta consistente en adecuar el contrato
del Presidente de la Fundacion como consecuencia del desarrollo que
exige actualmente el ejercicio de sus funciones ejecutivas, adecuando
el contrato anterior y reduciendo la retribucién a 50.000 euros anuales.

Dicha propuesta fue aprobada por la mayoria de los miembros del
Patronato, y no fue sometida a nueva solicitud de autorizacién por
parte del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco por cuanto
tenia por objeto una mera adecuacion de los servicios a prestar por el
Presidente tras la contratacion del Director General y que se reducia el
importe del salario.

Con fecha 18 de diciembre de 2019 el Patronato acord6é por

unanimidad renovar el cargo de Presidente del Patronato y de la
Fundacion a Jon Urresti Garcia.

E23 Explique la politica de remuneraciones de la fundacion bancaria. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la aplicada
durante el ejercicio anterior.

Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracién de la fundacién bancaria.
Porcentaje que los conceptos retributivos variables representan respecto a los fijos, tanto
individual como globalmente.

Criterios seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros
de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados.
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Politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones la aprueba el Patronato a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y en su caso, tras la autorizacion del Protectorado.

En la reunién del Patronato del 13 de julio de 2017 se acordd la adecuacion del salario del
Presidente, una vez cubierta la plaza de Director General de la Fundacién en el mes de abril, en
concordancia con sus actuales funciones y poderes.

El salario del Director General se fijo en funcién de la oferta y demanda del mercado y se aprob6
en reunion del Patronato de 25 de abril de 2017. Dicho salario tiene un concepto retributivo
variable en funcién de consecucion de objetivos y supone el 12,50% sobre el fijo.

Informacion sobre el procedimiento de determinacion y aprobacién de la politica de remuneracién:

Proceso para determinar la politica de remuneraciones

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, la funcion
consistente en informar de la politica general de retribuciones para miembros del Patronato y
personal directivo y velar por la observancia de dicha politica. La determinacién y aprobacion de
dicha politica de remuneraciones corresponde en Ultima instancia al Patronato.

Indique el importe y la naturaleza de las retribuciones fijas, con desglose, en su caso, de las
retribuciones del personal directivo y de las dietas de asistencia:

Componentes fijos de la remuneracion

Durante el ejercicio 2019, se han abonado los siguientes salarios brutos:
Jon Urresti Garcia. Presidente:
- Retribucion fija anual: 50.000 euros
Axier Urresti Rivero. Director General:
- retribucion fija anual: 80.000 euros
Dietas compensatorias de gastos de asistencia:
- reuniones patronato: 300 euros
- reuniones comisiones: 150 euros

Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de
los sistemas retributivos.

En particular:

Identifique cada uno de los planes retributivos de los que sean beneficiarios/as los/as miembros
del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados, su alcance, su fecha de
aprobacién, fecha de implantacion, periodo de vigencia asi como sus principales caracteristicas.
Indique cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén
por la que se otorgaron.

Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion de la
entidad bancaria en que participa la fundacion bancaria.

Explique los parametros esenciales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales
(bonus).

El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios de evaluacion del
desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacion para determinar si se
han cumplido o no dichos criterios de evaluacion y una estimacién del importe absoluto de las
retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo vigente, en funcién del grado de
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que se
hayan establecido.
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Componentes variables de los sistemas retributivos

Axier Urresti Rivero. Director General:

10.000 euros brutos anuales, en funcién del cumplimiento de tres objetivos cuyo seguimiento

y valoracion corresponde al Presidente de la Fundacion y a la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones:

- Un tercio del importe segun cumplimiento del despliegue y seguimiento del plan
estratégico de la Fundacion.

- Un tercio en funcién del despliegue de los planes anuales y consecucion de objetivos
marcados.

- Un tercio en funcion de la satisfaccion con la gestion y la identificacion con la misién y
valores de la Fundacion.

Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacion
y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la fundacion
bancaria, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las condiciones de
consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos
delegados o apoderados, y su compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resoluciéon
anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la fundaciéon bancaria y el miembro del
patronato de administracién o comisionado de la comision de control.

Indique también las aportaciones a favor de los miembros del patronato, director general, secretario
del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados
o apoderados, a planes de pensiones de aportacion definida; o el aumento de derechos
consolidados, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion definida:

Sistemas de ahorro a largo plazo

No hay

Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las funciones
como miembro del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y
miembros de las comisiones delegadas u otros 6érganos delegados o apoderados:

Indemnizaciones pactadas o pagadas

No se han abonado indemnizaciones pactadas, ni de ningun otro tipo.

Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con indicacion
del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como
las obligaciones conexas a titulo de garantia:

Anticipos, créditos y garantias concedidos

No se han abonado anticipos, ni se han concedido créditos ni garantias de ningun tipo.

Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie:

Remuneraciones en especie

No existen

Las remuneraciones que, en su caso, se perciban de la entidad de crédito participada o de la
sociedad a través de las cuales la fundacién bancaria mantenga directa o indirectamente la
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participacion en la entidad de crédito en cuestién, detallandose los conceptos en virtud de los cuales
se perciben:

Remuneraciones que se perciban de la entidad de crédito participada

No se ha percibido ningun tipo de retribucién de la entidad participada (Kutxabank).

Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, con independencia de su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas o sea
percibido por los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados del
patronato:

Otros conceptos retributivos

No se ha recibido ninguna otra retribucion.

Explique las acciones adoptadas por la fundacién bancaria en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e
intereses a largo plazo de la fundacién bancaria:

Acciones adoptadas para reducir los riesgos

Dado que no ha habido retribuciones, no se han adoptado acciones de este tipo.

Politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes.

Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para los tres ejercicios siguientes
que describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracion y los resultados, sistemas de prevision, de los miembros del
patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros drganos delegados o apoderados del patronato, con funciones ejecutivas, y
prevision de cambios mas significativos de la politica retributiva con respecto a ejercicios
precedentes:

Prevision general de la politica de remuneraciones

No se prevén cambios

Explique el proceso de adopcion de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes:

Proceso de decision para la configuracién de la politica de remuneraciones

El proceso de decisién viene determinado por la obligacién de cumplir la Ley y los Estatutos.

Explique los incentivos creados por la fundacion bancaria en el sistema de remuneracién para reducir
la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la
fundacion bancaria:

Incentivos creados para reducir riesgos

Habida cuenta las cuantias, no se prevén remuneraciones de caracter variable.
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E.4 Detalle de las retribuciones individuales devengadas por los/as miembros del Patronato,
director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros drganos delegados o apoderados.

Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los/as
miembros del Patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de
las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la fundacién bancaria objeto del presente informe:

i) Retribucion en metélico (en miles de €):

Nombre/ Tipologia/
periodo Retribucion|Retribucion Total
de devengo ejercicio | gyeldo Retribucion Dietas (1) variable a| variable a |Indemniza| Otros Total ejercicio
2019 fija corto plazo|largo plazo| Cion conceptos| ejercicio 2018
2019

JON URRESTI GARCIA - 50,00 4,1 -- -- - -- 54,1 54,1
FERNANDO RAPOSO - - 4,1 - - - - 4.1 4,1
ADELINA URIARTE - - 2.9 - -- - -- 2.9 0,6
ANGEL LAPUENTE - -- 0.9 - -- -- -- 0.9 -
MONTORO
INIGO RECIO ALVAREZ - - 3.8 -- -- -- -- 3.8 2,9
J. ANTONIO ABARCA - - 4.8 - -- - -- 4.8 4,5
CANADAS
JESUS M GOMEZ SAEZ - -- 3.8 - -- - -- 3.8 2,7
ALBERTO ROTH - - 2.7 - -- - -- 2.7 2,9
AZCARRAGA
PIEDAD IBORRA - - 0.3 - - - - 0.3 -
HERNANDEZ
MONIKA ARBAIZA - - 2.4 - - - - 2.4 1,8
BEITIA
KOLDO EGUREN (2) - - - - -- - - - -
ESTEBAN ORTIZ DE - - 3.6 - - - - 3.6 2,4
URBINA DIAZ
MIGUEL ANGEL - -- 0.3 - -- - -- 0.3 -
GOMEZ DE ARTECHE
EZQUERRA
MARIA CAMINO -- - 0.3 - - - - 0.3 -
MORAN SANTOS
IKER MIRANDA - - 0.6 - - - - 0.6 -
SERRANO
EDUARDO MARTINEZ - - 3.0 - -- - -- 3.0 2,6
DE SORIA
FERNANDO ARANGUIZ|  -- - 3.8 -- - -- - 3,8 3,8
MINGUEZA
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MAITE SAN - - 2.4 - - - - 2.4 1,5
SATURNINO

PABLO DE ORAA - - 2.7 - -- - -- 2.7 4,1
DANIEL SOLANA - - 1.8 - - - - 1.8 2,9

(1) Dietas compensatorias de gastos por asistencia a reuniones de Patronato y otras Comisiones de la Fundacion
bancaria

(2) EIl Sr. Eguren renuncio expresamente al cobro de estas dietas en comunicacion de 18 de junio de 2015

(3) EIl Secretario de los Organos de Gobierno no recibe ninguna retribucién ni dieta compensatoria de gastos

Nombre/
Tipologia/ Retribucion|Retribucion
periodo Retribuciéon| ~: variable a | variable a |Indemniza| Otros Total _Tot_al_
Sueldo s Dietas (1) ., ejercicio
de devengo fija corto plazo | largo plazo | ¢cion  [conceptos| gjercicio 2018
ejercicio 2019 2019
Director General
AXIER URRESTI 0,00 78,67 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 88,67 | --
RIVERO

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

i) Sistemas de ahorro a largo plazo: NO EXISTEN

Nombre/ periodo de devengo Aport;:] :z:c?ZLeliz:z:Ir?ap(tr:iI'gg dela Importe de los fondos acumulados (miles €)
total en ejercicios
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Miembro del patronato 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Director General 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal directivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Miembros de las Comisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
Delegadas ' ' ' '

ii)y Otros beneficios (en miles de €): NO EXISTEN

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre Tipo de interés de Caracteristicas esenciales de la Importes eventualmente
la operacion operacion devueltos
Miembro del patronato 1 0,00 0,00 0,00

Miembro del patronato 2
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Director General 0,00 0,00 0,00

Personal directivo 0,00 0,00 0,00

Miembros de las Comisiones
Delegadas 0,00 0,00 0,00

Garantias constituidas por la fundacién
Nombre Primas de seguros de vida bancaria a favor de los miembros del
patronato
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Miembro del patronato 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Miembro del patronato 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Director General 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal directivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Miembros de las Comisiones
Delegadas 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Retribuciones devengadas por los/as miembros del Patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos
delegados o apoderados del patronato de la fundacién bancaria por su pertenencia a consejos
de otras sociedades del grupo:

NO EXISTEN

i) Retribucién en metélico (en miles de €):

Nombre/ Tipologia/ S Retribucion | Retribucion . Total Total
periodo de devengo Sueldo Retnfli)j:clon Dietas | Variable a variable a Inzc;irirg: cogct:re(:)stos ejercicio | ejercicio
ejercicio t corto plazo | largo plazo 2019 2018

Miembro del patronato 1 No aplica

Miembro del patronato 2 No aplica

Director General No aplica

Personal directivo No aplica

Miembros de las
Comisiones Delegadas No aplica

i) Sistemas de retribucién basados en acciones:
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Nombre/ periodo de devengo ejercicio 2019

Retribuciones basadas en acciones

Patrono 1 No aplica
Patrono 2 No aplica
Director General No aplica
Personal directivo No aplica
Miembros de las Comisiones Delegadas No aplica

ii)y Sistemas de ahorro a largo plazo:

Nombre/ periodo de devengo
total en ejercicios

Aportacion del ejercicio por parte de la

fundacion bancaria (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles

€)

Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Miembro del patronato 1 No aplica
Director General No aplica
Personal directivo No aplica
Miembros de las Comisiones
Delegadas No aplica

iv) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre Tipo de interés de Caracteristicas esenciales de la Importes eventualmente
la operacion operacion devueltos

Miembro del patronato 1 No aplica
Miembro del patronato 2 No aplica
Director General No aplica
Personal directivo No aplica
Miembros de las Comisiones

Delegadas No aplica

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la fundacién
bancaria a favor de los miembros del

Nombre patronato
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Miembro del patronato 1 No aplica No aplica
Miembro del patronato 2 No aplica
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Director General No aplica No aplica

Personal directivo No aplica No aplica
Miembros de las
Comisiones Delegadas No aplica No aplica

Resumen global de las retribuciones (en miles de €):

Resumen global de las retribuciones:

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos
incluidos en el presente informe que hayan sido devengados por los miembros del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderado del patronato en la fundacién bancaria o en su grupo, asi como la
cifra global de retribuciones del resto del personal de la fundacién, en miles de euros:

Aportacion

Total Retribucion Idotaci6n realizada

Nombre de la fundacion Total Total ejercicio | Total ejercicio a sistemas de
bancaria retribucion 2019 2018 ahorro durante el
grupo ejercicio

JON URRESTI 54,1 o 54,1 54,1 -
FERNANDO 4.1 - 41 41 -
RAPOSO
ADELINA URIARTE 2.9 2.9 0,6 -
ANGEL LAPUENTE 0.9 0.9 - -
INIGO VELA RECIO 3.8 - 3.8 29 -
J. ANTONIO 4.8 o 4.8 4,5 -
ABARCA
JESUS MARIA 3.8 - 3.8 2,7 -
GOMEZ SAEZ
ALBERTO ROTH 2.7 o 2.7 29 -
PIEDAD IBORRA 0.3 0.3 -- -
MONIKA ARBAIZA 2.4 o 2.4 1,8 -

KOLDO EGUREN - - - - -

ESTEBAN ORTIZ DE 3.6 - 3.6 2,4 -
URBINA

M. ANGEL GOMEZ 0.3 0.3 - -
DE ARTECHE

MARIA CAMINO 0.3 0.3 -- --
MORAN SANTOS

IKER MIRANDA 0,6 0,6 - -
FERNANDO 3,8 - 3,8 3,8 -
ARANGUIZ

EDUARDO MTZ.DE 3.0 - 3.0 2,6 -
SORIA

MAITE SAN 2.4 - 2.4 1,5 -
SATURNINO

PABLO DE ORAA 2.7 - 2.7 4,1 -
DANIEL SOLANA 1.8 - 1.8 29 -
TOTAL 98,0 - 98,0 92,4
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Nombre Total Total retribucion Total ejercicio Total Aportacion
Retribucion de grupo 2019 ejercicio | /dotacion realizada
la fundacion 2018 a sistemas de
bancaria ahorro durante el
ejercicio
Director General
AXIER URRESTI 88.67 i 88.67 » -
RIVERO ' ’
Total:
Personal directivo
Total
Miembros de las
Comisiones Delegadas
Total
Resto del personal
Total:
E52 Informe del resultado de la votacion del patronato relativa a la aprobacion de la politica de
remuneraciones del ejercicio en curso y de la ejecucion de la politica de remuneraciones del ejercicio

anterior:

- En la reunion del Patronato del 11 de enero de 2017 se aprobd el desempefio del cargo de
Presidente con caracter ejecutivo en las mismas condiciones de retribucion y contractuales
del anterior Presidente, conforme a lo siguiente:

Ndmero % sobre el total
Votos emitidos 15 100,00

Ndmero % sobre emitidos
Votos en contra 0 0,00
Votos a favor 15 100,00
Abstenciones 0 0,00

En la reunion del Patronato del 25 de abril de 2017 se aprobd la modificacion de las funciones
y poderes del Presidente de la Fundacion, asi como el nombramiento del Director General,
sus funciones y retribucién, conforme a lo siguiente:

Niumero % sobre el total
Votos emitidos 15 100,00

Ndmero % sobre emitidos
Votos en contra 0 0,00
Votos a favor 15 100,00
Abstenciones 0 0,00
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F.1

F.2

Por dltimo, en la reunién del Patronato del 13 de julio de 2017 se aprobd6 la adecuacion del
contrato del Presidente de la Fundacion, reduciendo su retribucion como consecuencia del
desarrollo exigido por el ejercicio de sus funciones ejecutivas, conforme a lo siguiente:

Nimero % sobre el total
Votos emitidos 15 100,00

Niumero % sobre emitidos
Votos en contra 4 26,66
Votos a favor 10 66,66
Abstenciones 1 6,66

OPERACIONES VINCULADAS

Indique el 6rgano competente y el procedimiento para la aprobacion de las operaciones significativas
6con partes vinculadas o con entidades intragrupo:

Aprobacion de las operaciones con partes vinculadas que sean significativas

Organo
competente

Patronato

Procedimiento Se recaba informacion de los/as miembros del Patronato.

Detalle las operaciones significativas realizadas por la fundacién bancaria con:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

Los/as miembros del Patronato de la fundacion, sus conyuges o sus familiares proximos.

Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas
de ahorros y fundaciones bancarias, que cuenten con representacion en el patronato.

Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del
patronato.

El director general, el secretario general, los titulares de cualquier otro érgano directivo o
administrativo y el personal directivo de la fundacion bancaria.

La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién bancaria o los
miembros de los érganos de administracion, direccion o patronatos de aquellas.

Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen parte
del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundacion o los miembros de
los 6rganos de administracion, direccion o patronato de aquellas.

Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas
durante el ejercicio econdmico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacion:

[CONTRATO]
.rll-?tzralezg CONTRATO DE ASESORAMIENTO Y GESTION DE CARTERAS (1)
iFr,matl:risinientes FUNDACION BANCARIA VITAL - VITAL BANKU FUNDAZIOA Y
NORBOLSA, Sociedad de Valores, S.A.

6 De acuerdo con las instrucciones para la cumplimentacion del Informe, las referencias a las “operaciones
vinculadas” y a las “operaciones significativas” se entienden en los términos de la Orden EHA/3050/2004, de 15
de septiembre, y en la Directiva 2002/87/CE, de 16 de diciembre, a la que se remite la misma.
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F.3

intervinientes

Cuantia Comisiones Gestién Renta Fija: Tramos entre 0,20-0,30%. Gestion Cartera
Variable: Tramos entre 0,40-0,60%
Tarifas de Intermediacion: Entre 0,085y 0,10%
Tarifas Depositaria: 0,05% anual

Condiciones

y plazos de No aplica

pago

:Lﬁﬁmlezg CONTRATO DE ASESORAMIENTO Y GESTION DE CARTERAS

Partes

FUNDACION BANCARIA VITAL — VITAL BANKU FUNDAZIOA Y FINECO

intervinientes

Cuantia Comisiones Gestion: 0,70%. Inversion Responsable: 0,50%. Renta Fija
Internacional: 0,50%.
Tarifas Depositaria: 0,04% annual
Gasto variable rentabilidad 2%: 0,06%
Condiciones
y plazos de No aplica
pago
Nombre de la operacion:
[CONTRATO]
Tipo y CONTRATO DE ASESORIA JURIDICA (2)
naturaleza
Partes

FUNDACION BANCARIA VITAL - VITAL BANKU FUNDAZIOA y JURINET
ASESORES, S.L.

Cuantia 4.500 euros mensuales (mas IVA)
Condiciones
zazlgms de Las facturas se abonan a mes vencido.

(1) Asesoramiento y gestion de una cartera de 23,8 mill.€ y sus rendimientos, en funcion de la
Declaracién de Principios de Inversion aprobada por el Patronato de la Entidad.

(2) EIl Secretario de la Fundacién es administrador Unico de JURINET ASESORES, S.L.

Detalle las operaciones significativas realizadas por los/as miembros del Patronato de la fundacion
bancaria, sus cényuges o sus familiares préximos, con:

a) Laentidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

b) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién bancaria o los
miembros de los 6rganos de administracion, direccion o patronatos de aquellas.

¢) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen parte
del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundacion o los miembros de
los 6rganos de administracion, direccion o patronato de aquellas.

d) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas durante

el ejercicio econémico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacién:

[.]

Durante el ejercicio 2019 no se han producido operaciones significativas entre los miembros del
Patronato de Fundacion Bancaria, o sus familiares, conyuges y partes vinculadas o entidades

intragrupo.
Tipo .

P y No aplica
naturaleza
Partes .
intervinientes No aplica
Cuantia No aplica
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Condiciones
y plazos de No aplica
pago

Garantias

otorgadas y No aplica
recibidas

Otra

informacion No aplica
relevante

Nombre de la operacion:

No aplica

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas con
anterioridad al ejercicio econdmico y atn no extinguidas)

Nombre de la operacion:

Tipoy No aplica
naturaleza
Partes :
. . No aplica
intervinientes
Cuantia No aplica
Condiciones
y plazos de No aplica
pago
Garantias
otorgadas y No aplica
recibidas
Otra
informacion No aplica
relevante
Nombre de la operacion:
No aplica
F.4 Identifique aquellas operaciones significativas con partes vinculadas o intragrupo realizadas con

sociedades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Operaciones significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo realizadas con sociedades establecidas en
paraisos fiscales

Nombre de la operacion:

No se ha realizado ninguna operacién con sociedades establecidas en paraisos fiscales.

Tipo y No aplica
naturaleza
Partes No aplica

intervinientes

Pais o territorio | No aplica
que tenga la
consideracion

de paraiso fiscal

Cuantia No aplica

Condiciones y No aplica
plazos de pago

Garantias No aplica

otorgadas y

recibidas

Otra No aplica

informacion

relevante

Nombre de la operacion:
No aplica
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Gl

G2

G3

G4

G5

G6

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Describa los conflictos de intereses existentes en el ejercicio entre la fundacion bancaria y los/as
miembros del Patronato, sus cényuges o sus familiares préximos:

Nombre del patrono de la fundacion bancaria

o de su familiar Descripcion de la situacion de conflicto de interés

No aplica No existen conflictos de intereses

Describa los conflictos de intereses entre la fundacion bancaria y cualesquiera sociedades o
entidades en las que el patrono ostente directa o indirectamente una participacion social significativa,
y las sociedades o entidades en las que el patrono ejerza personalmente o mediante representacion
un cargo de administracion o de direccion o de las que perciba remuneraciones por cualquier causa:

Nombre de la sociedad o entidad CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

No aplica No aplica No existen conflictos de intereses

Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y las entidades o personas pertenecientes a
alguno de los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que cuenten
con representacion en el patronato:

Nombre del grupo de los previstos en el N . . s
articulo 39.3 de la Ley 26/2013 CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
No aplica No aplica No existen conflictos de intereses

Conflictos de intereses entre la fundacion bancaria y el director general, el secretario y los directivos
de la fundacion bancaria:

Nombre y cargo NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

No aplica No aplica No existen conflictos de intereses

Conflictos de intereses entre la fundaciéon bancaria y los miembros de las comisiones delegadas y
los 6rganos delegados o apoderados del patronato:

Nombre de los miembros de las comisiones
delegadas y los 6rganos delegados o NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
apoderados
No aplica No aplica No existen conflictos de intereses

Expligue resumidamente cuéles son los procedimientos para detectar y resolver los posibles
conflictos de intereses que puedan afectar a la fundacion bancaria o su grupo, y a las siguientes
personas y entidades:

a) Los/as miembros del Patronato, sus conyuges o sus familiares proximos.

b) Cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o indirectamente
una participacion social significativa; y las sociedades o entidades en las que el patrono ejerza
personalmente o mediante representacion un cargo de administracion o de direccién o de las
gue perciba remuneraciones por cualquier causa.

¢) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que cuenten
con representacion en el patronato.

d) El director general, el secretario y los directivos de la fundacion bancaria.
e) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del patrono.
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G7

G8

H.1

H.2

H.3

Explique los procedimientos para detectar y resolver los conflictos de interés con determinados
miembros de la fundacion bancaria

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con los intereses de la Fundacién Bancaria y con el cumplimiento
de su funcion social. En caso de conflicto la persona afectada habr4 de abstenerse de
intervenir en el acuerdo.

Explique resumidamente si existen procedimientos de decision especiales o agravados para la
concertacion de operaciones entre los/as miembros del Patronato, sus cényuges o sus familiares
préximos, el director general, el secretario o el personal directivo de la fundacion bancaria, y la
entidad de crédito participada:

Procedimientos de decision especiales o agravados para la concertacién de operaciones

No existen

Explique resumidamente cuéles son los procedimientos y érganos establecidos, en su caso, por la
fundacién bancaria para detectar y resolver los posibles conflictos de intereses con la entidad de
crédito participada:

Procedimientos y 6rganos establecidos para detectar y resolver conflictos de intereses

No existen.

ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA

Indique si existe una comision delegada con competencias especificas relacionadas con la obra
social y las actividades conexas:

st [] NO [X]

Informe acerca de las competencias de la comision de obra social y su composicion:

Comision relacionada con la obra social

Competencias No aplica
especificas relacionadas
con la obra social y las
actividades conexas

Composicion No aplica

Forma de designacion de

sus miembros No aplica

Resuma el plan de actuacion correspondiente al ejercicio al que se refiere el informe anual de
gobierno corporativo, indicando el presupuesto asignado, la procedencia de los recursos disponibles
y los convenios que, en su caso, estaban previstos con otras entidades para estos fines, asi como
los posibles desfases que se hayan producido en la ejecucion del presupuesto en cada programa
especifico desarrollado.

Plan de actuacion del ejercicio corriente (2019)

Presupuesto asignado Presupuesto Fundacién bancaria: 10.788,59 € (en miles euros)
Procedencia de los Ingresos financieros (participacion Kutxabank)

recursos asignados

Cor)venios con otras La Fundacion bancaria realiza su actividad de obra social a través de
entidades las Fundaciones “Fundacion Vital Fundazioa” y “Fundacion Sancho el

Sabio Vital Fundazioa”, a las cuales realiza una aportacién econémica
anualmente, y a través de la “Fundacion Estadio Vital Fundazioa” y la
“Fundacion Idiomas Vital Fundazioa”, que se financian a través de
cuotas de abonados y matriculas.
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H.4

H.5

H.6

Desfases en la ejecucién | En 2019 la Fundacion Bancaria aportdé 8.326,09 (miles de euros) a I
del presupuesto en cada | “Fundacion Vital Fundazioa” 1.078,12 (miles de euros) a la “Fundacion
programa  especifico | Sancho el Sabio Vital Fundazioa’ y 59,88 (miles de euros) a ld
desarrollado “Fundacién Idiomas Vital Fundazioa”. No se dieron desfases
significativos en la liquidacion del presupuesto.

Resumen del plan de actuacién del ejercicio inmediatamente anterior al que se refiere el informe
anual de gobierno corporativo y de su cumplimiento, indicando el presupuesto asignado y su
liquidacion, la procedencia de los recursos disponibles y los convenios que, en su caso, se hubiesen
llevado a cabo con otras entidades para estos fines:

Plan de actuacion del ejercicio anterior al que se refiere el IAGC (2018)
Asignado Presupuesto Fundacion Bancaria: 8.509,55 (miles euros)
Presupuesto . )
Liquidado 8.252,87 (miles de euros).
Procedencia de los recursos Ingresos financieros (participacion Kutxabank)
asignados
Convenios con otras entidades No existen

Resumen de las actividades econdmicas que desarrolle la fundaciéon cuyo objeto esté relacionado
con los fines fundacionales o sean complementarias 0 accesorias de las mismas:

Actividades econdmicas complementarias

Nombre de la actividad
Actividad La Fundacién Bancaria no realiza actividades econémicas

Descripcion No aplica

Resumen de cualesquiera otras actividades econdmicas que desarrolle la fundacion, ya sea
directamente o a través de la participacion en sociedades:

Actividades econdmicas no complementarias

Nombre de la actividad

No aplica
Actividad A

Descripcion No aplica

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la fundacion bancaria o en
las entidades del grupo y que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe,
gue sea necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura
y practicas de gobierno en la fundacién bancaria o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

La fundacion bancaria podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, identificara
el cédigo en cuestion y la fecha de adhesion.
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El Patronato de la Fundacion Bancaria, en su sesion de 9 de noviembre de 2017 aprobd el
Cadigo Etico de la Fundacién Bancaria, que se apoya en los principios y recomendaciones de
general aceptacion y se vincula con las mejores practicas del buen gobierno corporativo y de
la responsabilidad social corporativa. Este Cédigo resulta de aplicacion a los miembros del
Patronato, a la Direccion de la Fundacion y a todas las personas que integran o dependen de

la Fundacion.

Asimismo, el Patronato de la Fundacion Bancaria, en su sesion de 14 de diciembre de 2017
aprobd la puesta en marcha de los servicios de prevencion de delitos (compliance penal),
adaptacion a la LOPD e implantacion del marco legal derivado de la Ley de Prevencion del

Blanqueo de Capitales.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por unanimidad por el Patronato de

la Fundacion Bancaria, en su sesion de fecha 24 de junio de 2020.

Indique los/as miembros del Patronato que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion
con la aprobacion del presente informe.

Abstencion / voto contrario

NIF o CIF del patrono

Nombre del patrono
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